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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
Comunei Putna in anul 2018

Introducere

Comuna Putna
Judetul Suceava

Activitatea U.A.T. Putna a vizat, in anul 2018, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comunei Putna , cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

. Activitati realizate

A fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitdti la coruptie si au fost
adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in
situatii de conflicte de interese, registrul incidentelor de integritate, chestionare
de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de
prevenire a coruptiei, evaluarea anonimd a integritatii si calitdtii serviciilor
publice etc.).

Prin dispozitia nr. 274/19.12.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si responsabilul cu
implementarea SNA 2016-2020, precum si prin dispozitia nr. 5592/28.11.2016 a
fost aprobatd declaratia de aderare a comunei Putna la SNA 201 6-2020.

Au fost analizate principalele atributii ale Unitdtii administrativ teritoriale
Putna in acord cu numdrul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost
stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei exclusive
(sitatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si
rdspunderii/ transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite
amenindtile si mdsurile de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri si
vulnerabilitati.

A fost elaborat si adoptat planul de integritate al comunei Putna.

A fost adoptatd Dispozitia nr. 317/20.12.2017 privind aprobarea planului de
integritate al comunei Putna pentru perioada 2016-2020.

Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmdtoarele
mdasuri:

* Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea acesteia MDRAPFE

e Desemnarea coordonatorului $i a unei persoane responsabile  de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020



Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial

Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem
privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor,
transparenta decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea in interes public etc)

Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente

Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ

Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de promovare

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

e Nu este cazul

4., Bune practici

In cadrul U.A.T. Putna au fost elaborate proceduri de lucru specifice (Procedurd
Operationala privind Informatiile de Interes Public, Procedurd Operationald privind
Completarea si Depunerea Declaratiilor de Avere si de Interese, , Procedurd
Operationald privind Avertizarea in Interes Public, , Procedurd Operationald privind
Transparenta Decizionald, etc.

5. Dificultati intdmpinate

Personal insuficient, nivel de pregdtire al angajatilor neadecvat indeplinirii
atributiilor

6. Alte comentarii

e Nu este cazul

PR MAR

GHEORGHE ~COPORIMA:S



