ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PUTNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Silii de sport din comuna
Putna, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Putna , judetul Suceava ;
Avénd in vedere :
- Expunerea de motive prezentata de citre primarul comunei Putna, judetul Suceava, nr.
din
- Raportul Biroului ﬁnanc1ar-contab11 achizitii publice, urbanism si amenajarea teritoriului nr.
din
- Raportul Comisiei de spemahtate pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-
finante, administrarea domeniului public §i privat, agricultura, gospodirire comunal, protecpa
mediului, servicii, comert, urbanism si amenajarea teritorjului, nr. din :
- Prevederile art. 1- 3 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
in temeiul dispozitiilorart. 10, art. 36 alin. (2), lit. “c”, alin. (5) lit. “a”, art. 45, alin. (3)
siart. 115, alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei pubhce localenr 215/2001, republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprob & Regulamentul de organizare i funcfionare a Silii de sport din comuna
Putna, judeful Suceava previzut in anexa care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteaza
primarul comunei Putna si Biroul financiar-contabil, achizitii publice, urbanism si amenajarea
teritoriului.

INITIATOR
PRIMAR
COROAMA GHEORGHE

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

Putna




Anexd la H.C.L. nr. din

Regulamentul de organizare si functionare a Silii de sport din comuna
Putna, judetul Suceava

CAP.I- DISPOZITII GENERALE

Art.1: Regulamentul de organizare si functionare a Silii de sport din
comuna Putna, denumitd in continuare regulament, cuprinde norme privind
organizarea $i functionarea silii de sport in conformitate cu Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare si a Legii
educatiei fizice si a sportului nr.69/2000, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.2: Respectarea regulamentului este obligatorie pentru
responsabilul silii de sport, pentru personalul de ingrijire §i curdfenie, pentru
profesori, elevi, parinti, sportivi, spectatori si orice alte persoane care vin in
contact cu functionarea silii de sport.

Art.3: Sala de sport face parte din domeniul public al comunei Putna,
fiind In administrarea Consiliului Local al comunei Putna.

Art.4: In sala de sport se vor desfasura numai activitati cu caracter
sportiv. In mod exceptional cu aprobarea speciald a Primarului comunei, in
incinta sélii se pot organiza unele activitati de interes public.

Art.5: Obiectivele functionarii salii de sport sunt:

a.) — deservirea unitatilor de invatdmant de pe raza comunei in
realizarea planului cadru de invdtimant, conform unui orar
prestabilit, precum si desfasurarea unor competitii sportive
scolare de interes local, judetean sau national.

b.)— deservirea activitdtilor in interesul comunititii, aprobate de
Primarul comunei Putna.

c.)— sprijinirea activitatii cluburilor si asociatiilor sportive in
procesul de educatie §i formare sportiva a tineretului .

d.)— In perioadele rdmase neacoperite de activititile mentionate la
lit. a, b, si ¢ ale prezentului articol, sala de sport va functiona
pentru deservirea, conform planificarii, a cerintelor ocazionale
ale sportului de masi. In acest caz se va percepe o taxd de
utilizare a silii de sport. Planificarea, denumitd in continuare
orar de funcfionare, se va intocmi de responsabilul silii de sport
de comun acord cu solicitantii.

¢.) disciplinele sportive care se vor organiza sunt, in
principal, in urrnatoarele ramuri sportive: baschet, sportul
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pentru toti, fotbal, tenis, tenis de masa, tenis de camp,
handbal, volei, badminton, culturism , fitness, precum Si alte
ramuri sportive.

CAP. II: ADMINISTRAREA SALII DE SPORT

Art. 6 Administrarea si asigurarea cadrului necesar in vederea
desfasurdrii in bune conditii a activitatilor specifice salii de sport se face de
citre Primarul comunei Putna prin aparatul de specialitate.

Primarul comunei Putna, va desemna, prin dispozitie, o0 persoana
responsabila cu administrarea salii de sport. Atributiile acesteia vor fi inserate in
fisa postului.

Art.7: Toate activitdfile desfasurate In sala de sport vor fi coordonate si
controlate de cédtre responsabilul silii de sport.

Art.8: Responsabilul 1si exercitd activitatea In conformitate cu fisa
postului, intocmitd de primarul comunei, in baza legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament.

Art.9: Persoana responsabild cu administrarea salii de sport raspunde de:

a.) — gestionarea inventarului salii de sport

b.)— folosirea eficientd si in conformitate cu prezentul regulament
a sdlii, anexelor, si materialelor din dotare

c.) — respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport

d.)— respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
normelor de protectia muncii §i a prevederilor prezentului
regulament

e.) — completarea la timp a documentatiei sdlii (orarul salii,
registrul de evidentd, inventarul silii, procesele verbale de
predare-primire, fisele de protectia muncii si P.S.I., rapoarte de
activitate la solicitarea primarului §i comisiei de specialitate,
alte documente in conformitate cu legislatia in vigoare).

Art.10: Indatoririle persoanei responsabile cu administrarea salii de sport
sunt:

a.) asigurarea functiondrii salii de sport, a anexelor, a materialelor,
aparatelor si a mijloacelor din dotare

b.) intocmirea, afisarea i respectarea orarului silii

c.) Incasarea contravalorii taxei de utilizare a sélii de sport de la
utilizatori, conform Hotararii Consiliului Local;

d.) Intocmirea si semnarea proceselor verbale de predare-preluare a
sdlii cu reprezentantii utilizatorilor.

e.) asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionarii salii

f.) asigurarea conditiilor de protectia muncii, PSI, si cele
prevazute de prezentul regulament



g.) publicarea citre utilizatori a prevederilor normelor de protectia
munci, PSI si a celor ale prezentului regulament.

h.) completarea la timp a registrului de evidentd, a proceselor
verbale de predare-primire si a celorlalte documente prevazute
de art.9 lit. e din prezentul regulament

i.) coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de
deservire .

j.) constatarea  producerii pagubelor  si  stricaciunilor,
identificarea autorilor si solicitarea remedierii acestora de
cétre autori

k.) participarea activa la organizarea unor programe, concursuri $i
competitii sportive la care este solicitat de catre Consiliul local
sau Priméria comunei Putna

l.) supravegheazd si controleaza direct toate activititile care se
desfasoard in incinta salii.

m.) loialitate fatd de locul de munci,

n.) pastrarea secretului de serviciu

0.) interesul pentru o munca de calitate

p.)alte indatoriri cu care este insarcinat in scris sau verbal de citre
Consiliul local sau Primarul comunei Putna

CAP.III: ORARUL DE FUNCTIONARE A SALII DE SPORT

Art.11: Orarul de functionare va fi intocmit sdptdménal de citre
persoana responsabild cu administrarea salii de sport, prin acordul comun cu
solicitantii si va fi afisat in fiecare zi de luni la orele 8,00.

La intocmirea orarului se vor lua in considerare urméitoarele:

a.) sala de sport va functiona zilnic intre orele 7,30 — 22,30 .

b.) programarea competitiilor sportive scolare cu caracter local,
sectorial, judetean, zonal sau national

c.) in zilele de scoala, intre orele , in mod prioritar se vor desfisura
orele de educatie fizica si activitdti sportive scolare, conform
orarului prestabilit

d.) cadrele didactice si antrenorii care desfasoard activititi in sala
de sport, pe perioada activititii rdspund de: pistrarea
functionalitdtii sdlii, a anexelor, a aparatelor si mijloacelor din
dotare, de respectarea de citre elevi si sportivi a prevederilor
prezentului regulament, a normelor legale in vigoare de etici si
conduita sociala.

¢.) in orele rdmase neacoperite de activitatile previzute de lit. b si ¢
ale prezentului articol, sala de sport si anexele se pot da in
folosintd pentru sportul de masd, in functie de solicitiri,
activitd{i pentru care se va percepe taxe de utilizare.
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Includerea ulterioard intocmirii orarului de functionare, a unei
activitdfi este posibild numai in orele neacoperite de alte activitéti, programate
in baza intelegerii comune cu solicitantul. Aceastd activitate imediat dupi
fixarea ei, va fi trecutd In orarul de functionare al sdptdmanii respective si va fi
afisat.

Modificarea orarului, reprogramarea unor activititi se poate realiza de
comun acord cu solicitantul in cauzi, cu conditia neafectarii altor activitati
programate in prealabil.

Art.12: Orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu
si trebuie respectat de citre persoanele care utilizeaza sala de sport.

CAP.IV: CONDITIILE DE UTILIZARE A SALII DE SPORT

Art.13: Sala de sport poate fi utilizatd, conform orarului de
functionare, pentru desfasurarea activitdtilor sportive de citre urmitoarele
categorii de persoane:

a.) prescolarii si elevii din sistemul de invatimant si de
educatie

b.) sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate

c.) — persoane fizice si juridice

Art.14: Utilizatorii prevdzuti la art.13 lit. a si b din prezentul
regulament, au acces in sald numai in prezenta cadrului didactic sau a
antrenorului.

Utilizatorii prevazuti la art. 13 lit. ¢ din prezentul regulament, au
acces In sala numai dacd prezintd chitanta de achitare a taxei de utilizare,
aprobarea primarului sau achitd responsabilului contravaloarea taxei de
utilizare.

Solicitantii prevézuti la art. 13 din prezentul regulament vor Intocmi
un tabel nominal cu membrii echipelor care vor participa la activitatile sportive .

Art.15: Utilizatorii, indiferent de statutul lor ( elevi, cadre didactice,
antrenori, sportivi de performanta sau de masa, spectatori sunt obligati:

a. sd respecte prevederile legale In vigoare, normele de
conduitd si eticd sociale si prevederile prezentului
regulament

b. sid respecte intocmai orarul de functionare a silii

c. sd foloseascd mingi si echipament curat si adecvat
activitatii pus la dispozitie de responsabilul silii;

d. si foloseascd sala, anexele si dotdrile in conformitate cu
destinatia lor ;

e. sd nu perturbe activititile celorlalti utilizatori.

Art.16: Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in sala de sport si
anexele acesteia sunt strict interzis.




Art.17: Accesul persoanelor in stare de ebrietate in sala de sport i

anexele acesteia este strict interzis. _
Art.18. (1) Obligatii pentru spectatori:

a) Fumatul si consumul de alcool sunt strict interzise.
b) Persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, sau care au
asupra lor bauturi alcoolice, accesul in sala de sport le este strict

interzis.

¢) Accesul animalelor in sala este strict interzis.

d) Spectatorii nu au voie sd introduca 1in sald sticle, bauturi
alcoolice, materiale fumigenc, substante toxice, lacrimogene,
paralizante ori alte obiecte ce pot fi folosite la actiuni de
tulburare a ordinii publice sau care pot conduce la producerea unor
acte de violenta,

e€) Spectatorii nu au voie sii arunce cu obiecte pe terenul de joc sau in

directia altor spectatori.

f) Spectatorii sunt obligati si nu distrugd mobilierul, instalatiile
ori amenajarile existente in interiorul salii de sport.

g) Spectatorii sunt obligati sa pastreze curatenia in sald si pe holuri.

h) in cazul stricaciunilor provocate din neatentie sau rea
vointa spectatorii vor suporta contravaloarea obiectului sau
materialului stricat, deteriorat sau distrus (sau vor proceda la
inlocuirea acestuia), in confonnitate cu valoarea de inventar, la fel
procedandu-se si in situatia reparatiilor.

(2) Persoana  responsabila, desemnata in conformitate cu

prevederile art. 6 din prezentul Regulament raspunde de afisarea la loe
vizibil a obligatiilor din art. 18 (1).

CAP.V: DISPOZITII FINALE

Art.19: Prezentul regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui
prin hotararea Consiliului Local al comunei Putna

Art. 20. Modificarea prezentului regulament se poat face ori de
cate ori se considera necesar.

Art21. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului
regulament se incredinteaza persoana/persoanele desemnate in acest sens
de Primarul comunei prin dispozitie




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PUTNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea stabilirii tarifelor de inchiriere pentru Sala de sport din comuna
Putna, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Putna , judetul Suceava ;
Avind in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de citre primarul comunei Putna, judetul Suceava, nr.

din :
- Raportul Biroului financiar-contabil, achizitii publice, urbanism si amenajarea teritoriului
nr. din :
- Raportul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociali,
buget-finante, administrarea domeniului public §i privat, agriculturd, gospodarire comunal,
protectia mediului, servicii, comert, urbanism si amenajarea teritoriului, nr. din

- prevederile: Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificérile si completirile
ulterioare, art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 65 Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, ;

in temeiul: art. 36 alin. (2) lit. (c) si (d) si ale alin.(5) lit. (a) si alin. 6 lit. (a) pct. 6, art. 45 alin.
(2) lit (¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd tarifele de inchiriere pentru Sala de Sport din comuna Putna,
judetul Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotéraree.

Art. 2 Tarifele prevazute la art.1 se fac venit la bugetul comunei Putna si vor
fi utilizate pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a silii de sport, precum si
pentru alte cheltuieli legate de activitatea sportivi.

Art. 3 Prezenta hotdrre va fi comunicatd: Primarului comunei Putna,
Institutiei Prefectului Judetului Suceava, pentru control si legalitate. De asemenea se
va proceda la afisarea tarifelor la sediul salii de sport din comuna Putna precum si in
alte locuri publice din comuni.

INITIATOR
PRIMAR

COROA

Putna
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PUTNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de asistenti sociali si autoritate tutelara din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Putna, judetul Suceava.

Consiliul local al comunei Putna, judetul Suceava,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive intocmitd de primarul comunei Putna, Judetul
Suceava — Coroama Gheorghe, inregistratd sub nr. din

- Raportul Compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelard dm
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Putna, judetul
Suceava 1nreglstrat sub nr. din :

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, sénatate si familie,
muncd si protectie sociald, activitdti social-culturale, culte, protectie
copii, din cadrul Consiliului Local al comunei Putna, judetul Suceava
inregistrat sub nr. din

- Adresa Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Suceava nr.127230/06.12.2017, inregistratd la Primaria comunei Putna
nr.6147/07.12.2017,

- Prevederile art.6 alin.(1) si ale Anexei nr.3 REGULAMENTUL -
CADRU de organizare si functionare al compartimentului de asistent3
sociald organizat la nivelul comunelor, din Hotédrdrea Guvernului
Roméniei nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.d ,alin.(6) lit.a, pct.2, art.45
alin.(1) si ale art.115 lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd , cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Putna, judetul Suceava, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Primarul comunei Putna, judetul Suceava si Compartimentul de
asistentd sociald si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al



Primarului comunei Putna vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

Art.3. Secretarul comunei Putna, judetul Suceava va asigura comunicarea
prezentei hotarari.

INITIATOR

DOBO§ ANCA

%

Putna



Anexala H.C.L. nr. din

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Compartimentului de asistenti sociali si autoritate tutelara
organizat la nivelul comunei Putna

Art. 1. - Compartimentul de asisten{d sociald este structura specializatad in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie socialda Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unittii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; ¢) de strategie, prin care
asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe
care le supune spre aprobare consiliului local;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum s$i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoarad activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald
sunt urmétoarele:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;
¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si



pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd social;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si rdspunde de iIndeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta socialé;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiille Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;
¢) inifiazd, coordoneazd si aplicdi masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si
public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;



1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeaz activitatile de informare, formare §i indrumare metodologic, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acord servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societdii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificirile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederllor alin. (2) lit. a) si b), Compammentul organizeazi consultiri
cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informafii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitafi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit.
d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici i culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsti, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sanitoasd la 65 de ani, soldul migra;iei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc somal etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea riaspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, In conformitate cu strategia
de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a Jude}ulm de care apartine unitatea
administrativ - teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activitifile previzute la alin. (1),
planificarea activitdfilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare




metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale previzute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de acfiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:
a) asigurarea informérii comunitatii;
b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si
a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligafia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazad prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;



¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi
urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala
respectiva;,
b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privafi de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind maésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;
e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza madsurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;
g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si
familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urméatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitafi care trdiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

¢) centre multifunctionale care asigurd condifii de locuit si de gospodirire pe perioada
determinata pentru tinerii care pérasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevdzute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate In comunitate care constau in servicii
de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare
profesionald, reinsertie sociala etc.;



f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat 0 misuri privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere i mediere familiald, precum si
centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitéfi pot
fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilita{i, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitafi;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitifile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaz si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi
urmdtoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele véarstnice dependente singure ori a cédror familie nu poate sd le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.



(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele
menite sa 1i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii $i justifiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asisten{d sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périntii acestuia isi exercitad drepturile
si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urméreste punerea in aplicare a hotédrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de cétre périntii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului se
aprobd de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sd asigure indeplinirea atributiilor ce
ii revin potrivit legii.

(2) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finanfarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Art. 11. - (1) Structura de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului este
urmatoarea:



a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta
sociala;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;
¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.

) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritatii administratiei publice
locale sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:
a) realizarea evaludrii initiale §i a planului de interventie de catre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de citre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.
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