ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PUTNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea participarii Comunei Putna, judetul Suceava ca membru
fondator al Asociatia de Management al Destinatiei Turistice Sucevita-Putna

Consiliul Local al comunei Putna, judetul Suceava;

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Putna, judetul Suceava,
D-nul Coroama Gheorghe, nr. 5335 din 11.11.2022;

- Raportul Biroului financiar- contabil, achizitii publice, fond funciar, urbanism si
amenajarea teritoriului nr. 5337 din 11.11.2022;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si privat, agricultura,
gospoddrire comunald, protectia mediului, servicii, comert, urbanism si
amenajarea teritoriului nr. 5389 din 14.11.2022;

In conformitate cu prevederile:

- Legii 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Din Statutul Asociatiei de Management al destinatiei turistice Sucevita-Putna;

- ORDONANTEI Nr. 26/2000 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si
fundatii cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDONANTEI Nr. 58/1998 din 21 august 1998 privind organizarea si
desfdsurarea activitatii de turism in Romania;

- ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 86/2022 din 23 iunie 2022 pentru
modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Romania cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu art.129 alin.(2) lit.e) si alin.(9) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd participarea comunei Putna, judetul Suceava ca membru
fondator la infiintarea ,,ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TURISTICE SUCEVITA-PUTNA”,

Art.2. Se aproba Statutul Asociatiei ,,ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI TURISTICE SUCEVITA-PUTNA”, in forma previzutd in Anexa la
prezenta hotarare.

Art.3. Se stabiliste sediul Asociatiei ,ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI TURISTICE SUCEVITA-PUTNA”, in Comuna Horodnic de Sus,
Str. Principala, nr.1057, judetul Suceava.,

Art.4. Se aproba participarea UAT Comuna Putna, judetul Suceava la patrimoniul
initial al Asociatiei .. ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI



TURISTICE SUCEVITA-PUTNA”, cu o contributie in numerar in valoare de 9500
lei si a sumei de 1.000 lei reprezentind contributia anuald pentru sustinerea activitatii
asociatiei.

Art.5. Desemneaza pe domnul Coroama Gheorghe, avand calitatea de Primar,
ca reprezentant al Comunei Putna, judetul Suceava in Adunarea Generald al
ASOCIATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE
SUCEVITA-PUTNA.

Art.6. imputemiceste persoana desemnata la art. 5 s3 semneze actele de aderare
si orice alt document necesar pentru dobandirea calititii de membru fondator al
ASOCIATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE
SUCEVITA-PUTNA.

Art7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se
incredinteaza Primarul Comunei Putna si Biroul financiar- contabil, achizitii publice,
fond funciar, urbanism si amenajarea teritoriului.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Suceava,
Primarului comunei Putna, Biroului financiar- contabil, achizitii publice, fond funciar,
urbanism si amenajarea teritoriului §i se va aduce la cunostinti publicd prin afisaj.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Cuciurean Gheorghe SECRETAR GEN L COMUNA PUTNA
| Dobos Anca

Putna 14.11.2022
Nr. 101



Anexa la H.C.L.nr. 101/14,11.2022

ASOCIATIA DE MANAGEMENT
AL DESTINATIEI TURISTICE
| SUCEVITA-PUTNA

STATUT
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CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art. 1. Datele de identificare ale membrilor fondatori

1. Comuna Arbore, cu sediul in comuna Arbore, judeful Suceava, Romaénia, cod fiscal,
reprezentat prin Tiperciuc Vasile-Dan, in calitate de primar, domiciliat in municipiul, ............ ,
nr....., identificat cu C.I seria...., ir........ eliberatd de SPCLEP la data............... ,CNP..oovcien

2. Comuna Brodma cu sediul In Comuna Brodina, nr. 295 A, judetul Suceava,
Romania, reprezentatd legal prin Uhliuc Vasile, in calitate de primar, domiciliat in

, de cetifenie romand, legitimat cu CI seria ___ nr.

, eliberata de la data de , CNP ,

3, Comuna Burla, cu sediul in Burla, nr. 391, judetul Suceava Roménia, reprezentatd
legal  prin  Pintiliuc  Viorel, in  calitate de  primar, domiciliat 1in
. de cetdtenie romand, legitimat cu CI seria __ nr.

, eliberata de ’ la data de , CNP ,

4. Comuna Cacica, cu sediul in Sat Pirtestii De Sus, Nr. 526A, Comuna Cacica, Judetul
Suceava, Roménia, reprezentatd legal prin Todosi Petru, in calitate de primar, domiciliat in

, de cetitenie roména, legitimat cu CI seria ___ nr.

, eliberatd de la data de , CNP

5. Comuna Horodnic De Sus, cu sediul in comuna Horodmc de Sus, str. Pr1nc1pala
nr.1434, Judetul Suceava, Roménia, reprezentatd legal prin Luta Valentin Petrica, in calitate

de primar, domiciliat in , de cetitenie romana, legitimat
cu CI seria nr. , eliberata de la data de ,
CNP

6. Comuna Horodnic De Jos, cu sediul in comuna Horodnic de Jos , Str. L.G. Sbiera nr.
115, Judetul Suceava Roménia, reprezentatd legal prin Andrisan Tonel, in calitate de prlmar

domiciliat in . de cetatenie romana, legitimat cu CI seria
I , eliberata de la data de ,
CNP ,

7. Comuna laslovit, cu sediul in comuna laslovat, strada , cod

postal ,Judetul  Suceava, Romania, reprezentatd ~ legal  prin
, in calitate de , domiciliat in
, de cetitenie roména, legitimat cu CI seria ___ nr.

, eliberatd de la data de , CNP ,

8. Comuna Marginea, cu sediul in comuna Marginea, strada , cod
postal , Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin Lazar Gheorghe, 1n
calitate de primar, domlclhat in , de cetatenie romana,
legitimat cu ClI seria ____ nr. , eliberata de 1a data de ,
CNP ‘

9. Comuna Mainistirea Humorului, cu sediul in comuna Mandstirea Humorului, strada
Stefan cel Mare, nr. 142, cod postal , Judetul Suceava, Roménia, reprezentata
legal prin = Croitoru  Viorel, in calitate de  primar,  domiciliat in

, de cetdtenie roménd, legitimat cu CI seria ___ nr.

, eliberatd de la data de , CNP

10. Comuna Putna, cu sediul in comuna Putna, sat Putna, nr. 310, cod postal
, Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin Coroama Gheorghe, 1

calitate de primar, domiciliat in , de cetdtenie romand,




legitimat cu Cl seria ___ nr. , eliberatd de la data de ,
CNP_

11. Comuna Poieni Solca, cu sediul in comuna Poieni Solca, strada

, cod postal , Judetul Suceava, Roménia, reprezentata legal
prin  Lazarean  Dumitru  Ichim, in  calitate de  primar, domiciliat in
, , de cetdtenie romand, legitimat cu CI seria ___ nr.

, eliberatd de la data de , CNP

12. Comuna Straja, cu sediul in comuna Straja, nr. 484A, cod postal
, Judetul Suceava, Romania, reprezentata legal prin Juravle Mihai, in calitate de

primar, domiciliat in , de cetdtenie romana, legitimat cu
CI seria ___ nr. , eliberata de la data de ,
CNP .

13. Comuna Sucevita, cu sediul in comuna Sucevita, strada Calea Movilestilor, nr. 153,
cod postal _ , Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin Pinzar Dorin, in
calitate de primar, domiciliat in , de cetdtenie roména,
legitimat cu Cl seria ___ nr. , eliberata de la data de ,
CNP : ‘

14. Comuna Volovat, cu sediul in comuna Volovat, strada ‘ , cod
postal , Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin Vicol Ioan, in calitate
de primar, domiciliat in , de cetdtenie romand, legitimat
cu CI seria mr. , eliberatd de la data de ,
CNP

15. Comuna Ulma, cu sediul in comuna Ulma, strada _ Str. Principala FN, cod postal
, Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin Marocico Petru, in calitate

de primar, domiciliat in , de cetdtenie roména, legitimat
cu CI seria nr. , eliberatda de la data de ,
CNP

16. Oras Solca, cu sediul in orag Solca, strada strada Tomsa Voda, nr.8A, cod postal
, Judetul Suceava, Roménia, reprezentatd legal prin Tehaniuc Cornel- Trifan, in

calitate de primar, domiciliat in , de cetdtenie romand,
legitimat cu CI seria ___ nr. , eliberatd de la data de ,
CNP

Prin prezentul statut sunt de acord sa colaboreze si sd se asocieze in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale Ordonantei Guvernului nr.
26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, in ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI TURISTICE SUCEVITA-PUTNA (denumita in continuare »Asociatia”), In
scopul dezvoltarii destinatiei turistice Sucevita-Putna .

CAPITOLUL II
DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 2. Denumirea Asociatiei
Denumirea Asociatiei este ,,ASOCIATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI

TURISTICE SUCEVITA-PUTNA”, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr.
201157 din 24.10.2022, eliberatd de Ministerul Justitiei.
Art.3. (1) Sediul Asociatiei este in Roménia, Judetul Suceava, localitatea Horodnic de Sus, nr.
1057.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc de pe raza administrativ-teritoriald
a partilor in baza unei hotéréri a Adunirii Generale a Asociatiel.
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Art.4. Organizatia de management al destinatiei locald s-a infiinfat pe baza asocierii
unitatii(lor) administrativ-teritoriale din componenta destinaiei cu platitori de taxe speciale
pentru promovare turistici conform dispozitiilor legale in vigoare si/sau alte entitati care
plétesc cotizatie.

Art.5. Asociatia este constituitd pe perioadd nelimitatd, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei Radauti .
Art.6. Asociatia va avea stampild, sigla si insemne proprii.

CAPITOLUL III
SCOPUL PROPUS SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.7. (1) Asociatia se constituie in scopul dezvoltarii destinatiei turistice Sucevita-Putna,
delimitata de microregiunea Sucevita Putna, teritoriul administrativ al comunelor: Arbore,
Brodina, Burla, Cacica, Horodnic De Sus, Horodnic De Jos, laslovaf, Marginea, Mandstirea
Humorului, Putna, Poieni Solca, Straja, Sucevita, Volovdf, Ulma si orasului Solca,
Functioneazi ca Asociatie constituita in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, iar indeplinirea prevederilor: Art. 22, Art. 2° si Art.10' din Ordonanta de
urgentd nr. 86/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Guvern nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, transformd asociatia in
organizatie de management al destinatiei cu personalitate juridica si statut de utilitate publicé.

(2) Obiectivele asociatiei de management al destinatiei sunt reprezentate, printre altele,
de cresterea notorietatii brandului turistic de destinafie, cresterea duratei sejurului/turist si
cresterea numarului de turisti din destinatie Intr-un an.

(3) In indeplinirea obiectivelor, asociatia de management al destinafiei indeplineste
urmadtoarele activitati:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinatiei;
¢) coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinafiei;

d) colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinaiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

e) integreazi si coroboreaza datele statistice la nivelul destinafiei;
f) realizeaza cercetiri de piatd si studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institufii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turisticd;

h) coopereazi cu organisme similare la nivel nafional §i international pentru promovarea si
cresterea atractivitatii destinatiei turistice;

i) atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea infrastructurii si programelor turistice, pe
intreg teritoriul microregiunii Sucevita Putna ;

j) stimuleaza i sprijind dezvoltarea locald prin initiative, activitafi si masuri care s creascd
numarul de turisti, s dezvolte si sd promoveze turismul din microregiunea Sucevita-Putna in
totalitatea diversitatii sale, in tard si in straindtate,



k) realizarea/acordarea suportului necesar elaborarii, implementdrii si monitorizarii strategiilor
de dezvoltare a turismului local, regional si national tindnd cont de principiile turismului
durabil;

1) realizeaza promoviri eficiente a destinatiei turistice Sucevita-Putna ;

m) coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul destinatiei,
pentru realizarea unui management durabil al Intregii destinatii;

n) contribuie la formarea resurselor umane din turism si monitorizarea standardelor de calitate
la nivelul destinatiei;

0) sprijind crearea si dezvoltare de produselor turistice;

p) asigurarea suportului in coordonarea si managementul interventiilor in infrastructura
turistica;

r) coordonarea/organizarea si dezvoltarea de evenimente culturale si artistice;

s) consiliazd in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism;

s) consolidarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice, inclusiv
atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport §i agrement, omogene ca §i
continut, instrumente de suport si mecanisme de lucru, cu scopul de a Imbunatati gradul de
satisfactie si fidelizare a turistilor;

t) intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice,

......

Art.8. Asociatia isi va indeplini obiectivele realizdnd urmdtoarele activitafi:

8.1. crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in sistemul
turistic;

8.2. elaborarea, implementarea, monitorizarea si adaptarea la situatia socio-economicé a zonei,
a strategiei de dezvoltare a turismului din microregiunea Sucevita-Putna.

8.3. cresterea vizibilitdtii si prestigiului destinatiei turistice Sucevifa-Putna prin realizarea
unei promoviri eficiente a destinatiei turistice Microregiunea Sucevita-Putna si punerea in
evidentd a brandului turistic;

8.4. facilitarea unei colaboriri mai puternice intre stakeholderi si factorii interesati din turismul
din zona Sucevbita-Putna (ex. hoteluri, agentii de turism, unitati de alimentatie, unitati de
agrement, institutii de culturd, institutii muzeale, mediul academic, administratii publice etc.);
8.5. coordonarea activitatii de promovare a destinatiei turisticea Sucevita-Putna r, inclusiv prin
editarea de materiale publicitare adecvate, care sa fie complementare promovarii individuale a
celorlalti actori din turism (participare la targuri de turism, caravane de promovare, campanii
de promovare TV, campanii de promovare online si offline, organizare de info trips §i press
trips, evenimente, etc.);

8.6. sprijinirea institutiilor publice si private cu activitagi specifice in domeniul turismului,
pentru a-si dezvolta oferta si pentru a creste experienta oferita turistilor/vizitatorilor;

8.7. cresterea calititii serviciilor turistice prin promovarea §i incurajarea practicilor,
programelor si proiectelor din domeniul turismului durabil;

8.8. producerea si distribuirea produselor de promovare si de marketing turistic;

8.9. monitorizarea sistemului turistic (cerere, ofertd, competitie, tendinte, calitatea spatiului
destinatiei etc.) prin realizarea de statistici, respectiv realizarea unei baze de date pentru
observarea activitatii turistice;

8.10. propunerea de misuri si investitii pentru dezvoltarea turismului din microregiunea
Sucevita-Putna ;

8.11. identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii
sau implementarii de proiecte pentru dezvoltarea turismului;

8.12. participarea la proiecte cu finantare externd, ca inifiator sau partener in vederea atragerii
de investitii in turismul local si regional;



8.13. cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitatilor turistice din microregiunea Sucevita-Putna ;

8.14. promovarea de masuri pentru protejarea mediului inconjurator, conservarea si reabilitarea
patrimoniului cultural, istoric si turistic din Sucevita-Putna ;

8.15. incurajarea cooperdrii intre membri in cadrul asociaiei, precum si intre membri §i terti
din industria turismului;

8.16. informarea membrilor cu privire la modificirile legislative din domeniul turismului;

8.17. sustinerea intereselor membrilor in raport cu institutiile publice locale sau centrale in
probleme sau situatii care au impact global asupra dezvoltarii si promovérii turismului local in
ansamblul sau;

8.18. sustinerea manifestarilor publice de amploare ce aduc vizibilitate destinatiei 1n exteriorul
acesteia ¢i aduc un numir considerabil de turisti catre destinatie (festivaluri, evenimente
cultural-sportive etc.) .

8.19. atragerea de fonduri si surse de finantare externe, nermbursabile, pentru protejarea
mediului inconjurdtor, conservarea si reabilitarea patrimoniului cultural, istoric i turistic din
microregiunea Sucevita-Putna ;

8.20. orice alte initiative care duc la dezvoltarea turismului in microregiunea Sucevita-Putna .

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEIL

Art. 9. (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile i resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfdsurdrii activittilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosin{ gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociafiei de cétre asociati, pe de alta parte. ‘

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 152.000 lei, constituit din contributia in
numerar a asociatilor, dupa cum urmeaza:
a. Comuna Arbore — 9.500 lei;
b. Comuna Brodina — 9.500 lei;
¢. Comuna Burla — 9.500 lei;
d. Comuna Cacica — 9.500 lei;
e. Comuna Horodnic De Sus —9.500 lei;
f. Comuna Horodnic De Jos — 9.500 lei;
g. Comuna laslovat — 9.500 lei;
h. Comuna Marginea — 9.500 lei
i. Comuna Minastirea Humorului - 9.500 lei;
j. Comuna Putna — 9.500 lei;
k. Comuna Poieni Solca - 9.500 lei,
1. Comuna Straja - 9.500 lei;
m. Comuna Sucevita - 9.500 lei;
n. Comuna Volovat - 9.500 lei;
0. Comuna Ulma - 9.500 lei;
p. Oras Solca - 9.500 lei.

Art. 10. (1) Sursele de finangare ale organizatiilor de management al destinatiei pot fi:

a) Sumele transferate de autoritdfile administrafiei publice locale din taxele pentru promovarea
turistica, Incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt utilizate doar in scopul pentru care au fost
adoptate.



b) cotizatiile de membru;
¢) alte sume virate de membrii acestora in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;

d) finantari externe atrase, din fonduri nerambursabile , provenind din surse si programe
nerambursabile diverse . :

e) donatii, sponsorizari;
f) contributia pentru dezvoltarea destinatiei turistice a primariilor din microregiunea Sucevita-

Putna ;
g) cuantumul taxei speciald pentru promovarea turismului in microregiunea Sucevita-Putna ,

va fi aprobata prin hotararea asociatilor ;
h) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de Statutul Asociatiei.

Art.11. Asociatia de management al destinatiei de nivel local are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de autoritdtile administraiei publice locale din taxele speciale pentru
promovarea turisticd, incasate de la turisti, catre organizatiile de management al destinatiei de
nivel judetean din care fac parte.

Art.12.Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitafi economice.

Art.13. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli.

Situatiile financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

Art.14, (1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste prin hotdrdrea Adunirii
Generale a Asociatilor, precedata de hotarrea organului decizional.

Hotararea organului decizional privind dobéndirea calitatii de membru se comunicd in scris
Adunirii Generale a Asociatilor .

(2) In urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de a accepta un nou
membru, se va incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi
mentionat in preambulul Statutului.

(3) Calitatea de membru se obtine in urma depunerii unei cereri in forma scrisé cétre
Asociatie.

(4) Orice nou membru al Asociatiei va accepta expres in totalitate prevederile
Statutului.

Art.13. (1) Calitatea de asociat inceteazd in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie a unui membru se face prin cerere adresatd in scris
Adungrii Generale a Asociatilor. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generald a
Asociatiei in cel mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aducerii acesteia la
cunostinta Adunarii Generale a Asociatilor. Retragerea din Asociatie nu conduce la stergerea
obligatiilor asumate de cétre membrul in cauza dacd, la data comunicarii deciziei unilaterale de
retragere, obligaiile asumate fad de Asociatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotarl pierderea calitdtii de membru si,
ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumatate plus unul din membrii AGA, in
urmdtoarele situafii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fatd de Asociatie;
b) nuisi pliteste, la scadentd, cotizatia anualg;
¢) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
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d) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defiimare a Asociatiei §i a membrilor ori al
periclitirii activitafii acesteia;

¢) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiet;

f) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al Asociatiei;

g) in cazul declardrii incapacitatii sau decesului membrilor - persoane fizice;

Art. 14.1 (1) Calitatea de membru consultant al Asociatiei se dobandeste prin hotérarea
Adunarii Generale a Asociatilor.

(2)Calitatea de membru consultant se obtine in urma depunerii unei cereri in formd
scrisa care va fi aprobata prin hotarrea generald a Asociatie.

(3) Orice membru consultant al Asociatiei va accepta in totalitate prevederile
Statutulul.

(4) Calitatea de membru consultant inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din
Asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(5) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotarl pierderea calitatii de membru
consultant si, -ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumatate plus unul din
membrii AGA, in urmitoarele situatii: i
a) nu isi indeplineste obligatiile fafa de Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

¢) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Asociatiei si a membrilor ori al
periclitarii activitafii acesteia;

d) aduce prejudicii morale §i materiale Asociatiei;

e) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al Asociatiei;

f) in cazul declardrii incapacitatii sau decesului membrilor - persoane fizice.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR SI A MEMBRILOR
CONSULTANTI

Art. 15. Membrii Asociatiei au urmdtoarele drepturi statutare:

a) sd participe la activitdtile, proiectele §i programele Asociatiei;

b) sa foloseasca dotarile materiale ale Asociatiei conform scopului acesteia;

¢) sa utilizeze insemnele si sigla Asociatiei;

d) si aleagi si s fie alesi in organele de conducere i control, in conditiile prevazute de
prezentul statut; ,

e) sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Asociatia;

f) sd-si exprime liber punctul de vedere cu privire la misurile ce urmeazid a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;

g) sa renunte la calitatea de membru printr-o cerere scrisé adresatd Adunarii Generale.

h) si beneficieze de baza de date si informatiile ce privesc activitatea Asociatiel;

i) sa fie consultai in toate problemele de interes ale Asociatiei;

j) s# solicite si sd primeascd sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intra in sfera
de activitate a Asociatiei;

k) si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;

1) si formuleze propuneri si critici constructive cu privire la activitatea si programele
Asociatiei;

m) raspunderea membrilor va fi angajaté in limitele responsabilitatilor avute in Asociatie;

n) niciun membru al asociatiei.nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate
de Asociatie, aceasta garantand cu patrimoniul sau angajamentele contractate.



0) sa fie consultati in scris sau prin mijloace electronice cu privire la schimbérile majore de
directie ale Asociatiei precum i cu privire la planul anual de masuri;

p) sa li se comunice in scris si/sau prin orice mijloace de comunicare actele, deciziile si
Hotararile adoptate de cétre Asociatie.

Art. 15,1, Membrii consultanti au urmétoarele drepturi statutare:

a) si faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a
turismului in Microregiunea Sucevita-Putna si zona de influenta;

b) s participe la activitatile, proiectele si programele Asociatier;

¢) sa utilizeze insemnele si sigla Asociatiet;

d) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problemd;

e) sa beneficieze de baza de date si informatii ale Asociatiei;

f) si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei.

Art. 16. Membrii Asociatiei au urmétoarele obligatii statutare:
a) sd cunoascd si sd accepte statutul Asociafiei;
b) si contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei,
¢) s nu angajeze Asociatia in nicio activitate fard mandat din partea Adundarii Generale
sau a Consiliului Director;
d) sa pliteasca contributia anuala in valoarea stabilitd de Consiliul Director;
e) si evite sau sd se abtina de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce
prejudicii Asociatiei.
Art. 16. 1.Membrii consultanti au urmatoarele obligatii statutare:
a) sd cunoascd §i sd accepte statutul Asocia‘;iei
b) si contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;
c) sinuangajeze Asociatia In nicio activitate fara mandat din partea Consiliului Dlrector
d) sa pliteascd contributia de membru consultant in valoarea stabilitd de Consiliul
Director;
) s evite sau si se abfind de la comentarii sau interventii publice de natura a produce
prejudicii Asociatiel.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIE $I CONTROL. ATRIBUTII

Art.17 Organele de conducere ale organizagiei de management al destinatiei sunt Adunarea
generala si Consiliul Director.

Art. 18. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald este organul de conducere a Asociatiei alcétuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati. Membrii fondatori §i membrii asociati sunt reprezentati in
Adunarea Generald a Asociatilor de cite un mandatar - persoand fizicd, desemnat de
reprezentantii legali ai membrilor asociati, care participa si voteaza, in numele si pe seama
asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de conducere al Asociatiei.

(2) Fiecare membru fondator §i fiecare membru asociat va depune toate diligentele
pentru a-si asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adundrii Generale a Asociatilor.
Mandatul reprezentatilor este valabil de la data numirii acestora pénd la data
revocdrii/inlocuirii lor, prin hotardrea asociatului.
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(3) Hotérarile de numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si Presedintelui Asociatiei, In termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data adoptérii
lor/expirarii termenului legal prevdzut pentru mentionarea lor la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Radauti. .

(4) Din randul mandatarilor desemnati de catre asociati, Adunarea Generald a
Asociatilor ii alege pe presedintele Asociatiei, care exercita atributiile prevazute in prezentul
Statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu terfii, cu exceptia situatiilor in care se
prevede expres altfel. Pregedintele Asociatiei este ales cu votul a doud treimi din numérul
membrilor fondatori si al membrilor asociati.

(5) Adunarea Generald a Asociatilor indeplineste atributiile care ii revin conform art.
21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevézute de prezentul
Statut, are urmétoarele atribufii.

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

e) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

f) avizarea si aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

g) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale gi descarcarea de
gestiune a membrilor Consiliului Director, pe baza raportului prezentat Adundrii Generale de
catre Consiliul Director;

h) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

j) alegerea si revocarea Cenzorului Asociatiei;

k) alegerea Presedintelui si stabilirea prerogativelor, limitelor i a duratei mandatului acestora;
1) ia act de numirea/revocarea din functie a managerului al destinatiei ales din membrii
Consiliului Director;

m) aprobarea organigramei §i a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizdrii
aparatului tehnic al Asociatiei, si, dacd este cazul, a comisiilor/comitetelor;

n) aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Asociatiei;

0) aprobarea Regulamentului Intern de Functionare al Consiliului Director;

p) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociafie in nume propriu, a caror valoare
depiseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

r) modificarea Statutului Asociatiei;

s) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdimase dupd
lichidare;

5) validarea si primirea de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

t) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de plata a acesteia;

t) aprobarea raportului anual al cenzorului;

u) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

v) confirma schimbarea sediului Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;

q) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

(6) Deciziile membrilor in cazul organizafiei de management al destinatiei locale, alfii
decat autoritatea administratiei publice locala, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei
de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul Adunarii generale,
proporgional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
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ulterioare, pand la data de 31 decembrie a anului precedent. in cazul asociatiilor sau
organizatiilor patronale ai ciror membri sunt platitori ai acestei taxe, votul se ia proportional cu
cuantumul total al taxelor plitite de tofi membrii acesteia din cadrul destinatiei. Votul
membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turistica stabilita si platitd conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, se va calcula proportional cu
cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare. Votul acestor membri
reprezinti diferenta pana la 100% in functie de reprezentativitatea autoritatii publice locale.

Art.19. Membrii consultanti au dreptul de a participa la sedintele Adundrii Generale, dar nu au
drept de vot.

Art.20. La sedintele Adunirii Generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai mass-mediei si ai diferitelor institutii i organizatii cu scopuri si activitati
similare din tard si din strdinatate. In mod obligatoriu, la sedintele Adunarii Generale va
participa, fard drept de vot, managerul de destinatiei al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, 0
persoand tmputernicitd de acesta.

Art.21. Adunarea Generala a Asociatilor hotérdste asupra finantarii unor obiective majore de
interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotérarile Adundrii
Generale vor fi supuse aprobirii organelor decizionale apartindnd membrilor Asociatiei, in
conditiile in care aceste finantari converg cu competentele acestora in stabilirea bugetului
propriu.

Art.22. Reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociafi in Adunarea Generald a
sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la
mandate si cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.23. Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si a Cenzorului.

Art.24. (1) Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocats, ori de céte ori este necesar, de
ciitre Presedintele Asociatiei ori, in lipsa acestuia, de un numdr reprezentand cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel pufin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedinei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de
zi a sedintei.

(3) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociatiei
sau, in absenta acestuia, de persoana desemnata de catre Adunarea Generald dintre mandatarii
asociatilor participanti.

(4) Adunarea Generald a Asociatilor va alege dintre mandatarii asociafilor participanti
la sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana
desemnatd. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator i fiecarui membru asociat,
convocat conform prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu
prezent la sedintd.

(6) Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneazd infr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.
Art.25. (1) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat, prin reprezentantul sau, are un
vot egal in Adunarea Generald a Asociatilor.

(2) Pentru a fi valabile, hotirarile Adundrii Generale a Asociafilor se adoptd cu votul
a 2/3 din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedintd, cu exceptia
hotdrérilor privind exercitarea atributiilor prevézute la art.20, alineatul (5) literele o), m), p) si
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r), pentru adoptarea cédrora sunt necesare voturile a 2/3 din numdrul total al membrilor
fondatori si asociati.
Art.26. n exercitarea atributiilor care 1i revin, Adunarea Generald a Asociatilor adopti
hotdrari, iar voturile se exercitd doar de catre reprezentantii membrilor fondatori si ai
membrilor asociati, in limitele mandatului acordat.
Art.27. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusd aprobdrii Adundrii Generale, este interesat personal sau prin soful/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii séi, prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pand la gradul
al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune —
interese dacd fard votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotérarii.
Art.28. Hotardrile adoptate de catre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului si cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor
fondatori si asociati sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva, precum si pentru membrii consultanti.
Art.29. Hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii
fondatori si/sau asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva
sl au cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data
cand s-a luat cunostinta despre acea hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupd caz.
Art, 30, Cererea de anulare se solutioneazd in camera de consiliu de cétre judecdtoria in
circumscriptia céreia Asociatia isi are sediul.
Art.31. (1) Presedintele Asociatiei este ales pe o perioadd de 3 (trei) ani, iar presedintele are
dreptul la doar doud mandate succesive.

(2) Pregedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoacd si conduce lucrérile Adunarii Generale;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede
altfel In mod expres;

¢) semneaz actele si documentele adoptate de organul de conducere al Asociatiei;

d) urmireste i asigurd ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Adundrii Generale a
Asociatilor;

e) indeplineste orice alte sarcini dispuse de cdtre Adunarea Generala.

Art.32. Consiliul Director
(1) Consiliul director este format din 9 membri dintre care 8 membri neremunerati si

managerul de destinatiei, fiecare cu vot egal propusi si votati In cadrul Adunarii generale, care
au urmétoarele atributii:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adundrii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitéti si bugetul previzional;

¢) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica si organizeazi procesul
de recrutare;

d) accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;
e) propune Adundrii generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;
f) hotdraste, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;

g) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea organizatiei;
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h) propune principalele directii de actiune, strategii si misuri de realizare a scopurilor
Asociatiei;

1) angajeazd Asociatia in relatiile cu autoritati publice nationale si strdine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesard in vederea
obfinerii de finantiri ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizdrii unor obiective de
interes comun;

j) aproba organigrama si statutul functional al personalului angajat al Asociatiei care se
constituie intr-un aparat tehnico-operational inclusiv Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, precum si politica de resurse umane;

k) propune Adunirii Generale a Asociatilor numirea si revocarea Cenzorului:

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de Adunarea Generald sau stabilite prin
Regulamentul de Organizare si F unctionare al Asociatiei;

m) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a caror valoare depiseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

n) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea Generals a Asociatilor si tindnd cont de bugetul aprobat de
aceasta;

0) n relatia cu asociatii, monitorizeaz plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza si fie luate Impotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datorati in termenul prevazut de prezentul Statut;

.p) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului apdrute
in perioada dintre sedintele Adunarii Generale $i care prezintd urgentd, sens in care adopta
hotéréri cu concluzii si propuneri de masuri corespunzitoare;

(2) Consiliul Director desemneazd, dintre membrii sd, un membru care s
indeplineasca functia de manager de destinatie pana la angajarea unui manager de destinatie
angajat cu contract de munci,

(3) Pot fi membri in Consiliul Director $1 persoane care ocupd functii de conducere in
cadrul institutiilor i autoritatilor publice membre ale Asociatiei dat fiind faptul ca interesul
respectivelor autorititi si institutii, in calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini
activitatea Asociatiei.

(4) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.33. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotérarilor Adunirii Generale a
Asociatilor si exercita atributiile previzute de prezentul Statut si cele ce 1i vor fi delegate de

%

Adunarea Generali.

Art.34. (1) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
managerului al destinatiei ori la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului
Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de citre managerul Asociatiei sau, in
lipsa acestuia, de citre alt membrul desemnat de Consiliul Director, sa conduci sedinta.
Art.35. Convocarea Consiliului Director se face, cu consultarea membrilor, cu cel putin 5
(cinci) zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii
care reclama urgentd, cu cel putin 48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris de catre
directorul executiv al Consiliului Director precizdndu-se ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurdrii sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

(1) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a jumdtate plus unul din numarul
membrilor Consiliului Director i cu votul a cel putin jumétate plus unul din numarul
membrilor Consiliului Director prezenti la sedinta.
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(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedin{d sau va desemna, din
randul salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneazd de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului
Director se consemneaz in registrul de procese-verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei.
Art.36. Deciziile se semneazi de citre membrii Consiliului Director prezenti la sedinta.
Art.37. Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in
justitie de cétre oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data
cand au luat cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.38. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problemd supusd deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii
sdi, rudele 1n linie colaterald sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte
la deliberare si nici la vot.

Art.39. Calitatea de membru in Consiliul Director Inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, dacé nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald a Asociatilor, n urmétoarele situatii:

i) daca e condamnat printr-o sentintd penald;

ii) dacd a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;

iii) dacd dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daca obtine rezultate slabe in Indeplinirea mandatului incredintat;

v) daci lipseste la mai mult de jumitate din sedintele anuale ale Consiliului Director.
Art.40. (1). Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din 9
(noud) membri, 8 membri desemnati de membri fondatori si managerul de destinatie turistica.
Adunarea Generald numeste pe o perioadd de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii
mandatului cei 8 membri. Primul Consiliu Director este propus in cadrul prezentului Act
Constitutiv dintre membrii fondatori, in urma unei adundri consultative dintre viitorii membri
fondatori, iar din componenta membrii fondatori se alege un presedinte .

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director:

1. — presedinte;

— membru;

— membru;

— membru;

— membru;

— membru,

— membru;

© N A W

- membru.

Din Consiliul Director se alege un membru care va avea atributii de manager al destinatiei
pana la aprobarea organigramei Asociatiei si angajarea unui manager de destinatiei. Acesta va
ocupa automat o pozitie in Consiliul Director, iar Consiliului Director va avea o componentd
de 9 membrii.

Art.41. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat tehnic
propriu care reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate curentd a
Asociatiei care lucreazi in baza organigramei, a figelor de post si a dispoziiilor
Regulamentului Intern al salariatilor.
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Art.42.(1) Managerul de destinatie al Asociatiei isi exercits atributiile in baza unui contract
individual de munci si coordoneaza aparatul tehnic al Asociatiei.

(2) Managerul de destinatiei propune Consiliul Director sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

(3) Aparatul tehnic are in atributiile sale:
a) reprezentarea interfefei permanente dintre Adunarea Generald si Consiliul Director, pe de o
parte si terti pe de alti parte;
b) indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de catre managerul al destinatiei;
¢) redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare si exploatare a
bunurilor apartindnd Asociatiei;
d) intocmirea si supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum si Regulamentului Intern;
e) ducerea la indeplinire a hotararilor Adundrii Generale, deciziilor Consiliuluj Director,
dispozitiilor managerului de destinatiei.
f) implementarea planului operational, conform fisei postului,
Art.44 Managerul de destinatie exercitd urmitoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiei:
a) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioard, execufia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al exercitiului financiar viitor $i proiectul programelor Asociatiei;
b) incheie actele juridice ale Asociatiei, cu excepfia contractelor a ciror valoare totals
cumulatd depiseste suma de 50.000 euro;
¢) acceptd donatii si sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;
d) 1n relatia cu asociatii, monitorizeazi plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeazi si fie luate fmpotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datorati in termenul prevazut de prezentul Statut;
¢) intocmeste §i supune spre aprobare organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca
prin statut nu se prevede altfel;
f) elaboreaza metodologia si organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;
g) administrarea documentelor si bunurilor Asociatiei;
h) elaborarea $i semnarea documentelor inaintate spre aprobare Adunidrii Generale a
Asociatilor si Consiliului Director al Asociatiei;
1) informarea Adunérii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director asupra activititilor
desfdsurate de citre aparatul tehnic st operational al Asociatiei;
J) organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Asociatiei;
k) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Consiliul Director $i finand cont de bugetul aprobat de aceasta,
1) reprezentarea si angajarea, prin semndtura, a Asociatiei in raporturile cu tertii din tara si/sau
din strainatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;
m) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea Generali a
Asociatilor;
n) propune principalele directii de acfiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
Asociatiei; 0) angajeazi Asociatia in relatiile cu autoritafi publice nationale si striine, cu
finantatori si organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesari
in vederea obfinerii de finantiri ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor
obiective de interes comun;
p) negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau incetarea, in conditiile
legii, a contractelor individuale de munca incheiate de Asociatie;
r) emiterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea
atributiilor proprii;
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s) alte atribufii stabilite conform contractului de muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, hotdrarilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea
Codului Muncii si a Regulamentului a Consiliului Director.
Art.45, Controlul financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre cenzorul numit de citre
Adunarea Generald a Asociatilor pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii
mandatului,
Art.46. Cenzorul Asociatiei trebuie s detind calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea General3 a
Asociatilor si/sau in Consiliul Director.
Art.47. In realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatie;
b) intocmeste rapoartele pe care le prezinta Consiliului Director si Adundrii Generale;
¢) participd la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;
d) Indeplineste orice alte atributii de control financiar previzute in prezentul Statut sau stabilite
de cétre Adunarea Generald a Asociatilor.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 48. Modificarea statutului Asociatiei se poate face astfel:

(1) Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin statutul Asociatiei se face
prin inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a
carei circumscripfie teritoriald fsi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.49. - Asociatia se dizolvi:

a) de drept;

b) prin hotdrarea instantei judecitoresti competente;

¢) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.50. - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului §i obiectivelor pentru care a fost constituita,
dacd In termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la
care Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numdrului de asociati sub limita de 5 (cinci), dacd acesta nu e
completat in termenul legal prevazut in acest scop (6 luni);

Art.S1. - Asociatia se dizolva prin hotdrdrea instantei judecitoresti competente cind:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.
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Art.52. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
Asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rdmase in urma lichidérii vor fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseménitor, conform hotararii
Adunarii Generale sau a instantei judecétoresti competente.

Art.53. - (1) Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia fsi inceteazd existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si

fundatiilor tinut la grefe Judecatoriei Suceava;

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art.54. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de minim 2/3
din membrii fondatori si asociati.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu

indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificiri/completiri in
Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a cirei circumscriptie
teritoriald 1si are sediul Asociatia. ‘
Art.55. (1) Asociatia va tine la sediul siu evidentele contabile, registrele cerute de lege,
rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunirii
Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de
directorul executiv.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre
asociati si oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.

Art.56. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roméand. In situatia in care intervin
modificdri ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat §i semnat in 8 ( opt ) exemplare originale, astizi, data
autentificarii/atestarii sale.
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ASOCIATIL

Comuna Arbore, Primar Tiperciuc Vasile-Dan

Comuna Brodina, Primar Uhliuc Vasile

Comuna Burla, Primar Pintiliuc Viorel

Comuna Cacica, Primar Todosi Petru

Comuna Horodnic De Sus, Primar Luta Valentin Petrica
Comuna Horodnic De Jos, Primar Andrisan Ionel
Comuna laslovat, Primar Cotoari Ion

Comuna Marginea, Primar Lazr Gheorghe

Comuna Manastirea Humorului, Primar Croitoru Viorel
Comuna Putna, Primar Coroama Gheorghe

Comuna Poieni Solca, Primar Lizdrean Dumitru Ichim
Comuna Straja, Primar Juravle Mihai

Comuna Sucevita, Primar Pinzar Dorin

Comuna Volovat, Primar Vicol Ioan

Comuna Ulma, Primar Marocico Petru

Oras Solca, Primar Tehaniuc Cornel- Trifan

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cuciurean, Gheorghe
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