
ANLINT

PrimSria comunei Putna, judelul Suceava organizeazd concurs pentru
ocuparea funcliei publice de inspector, clasa I, superior , condifiile de
desfdgurare a concursului fiind urmltoarele:
- data p6nd la care se pot depune dosarele de inscriere - 8 zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial, partea III ;- Autoritatea public[ la care se depun dosarele - Primdria comunei putna 

,judelul Suceava- secretar comuni;
- lata qi ora organizdrii probelor de concurs: 14 noiembrie 2}l}-proba scris6
- Locul de desfEgurare-primdria comunei putna, judelul Suceava.
condifiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
- are cetdlenia romAnd gi domiciliazdinRom6nia;
- cunoaqte limba romdni scris qi vorbit;
- are v6rsta de minimum 18 ani implinili;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- ate o stare de sSndtate corespunzdtoare func{iei publice pentru care
candideazi, atestatd pebazd, de examen medical de speci alitate;
- indeplineqte condilii de studii prevdzute de lege pantru func1ia publicd - studii
universitare de licenld absolvite cu diploma, r.Jpertiv studii ,rp.rioure de lung6
durata, absolvite cu diplomd de licenld sau e&ivalentd in domeniul qtiinfel"or
inginereqti sau al Etiinlelor economice;
- indeplineqte condiliile specifice pentru ocuparea funcliei publice: condilii
minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei deinspector superior : 7 ani; perfecliondri/specia lizdri-nu este cazul ;- nu a fost condamnat pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitllii, contrastatului sau contra autoritdlii,infrac{iuni de corup}ie qi de ,.rri.ir-,-inrr;i;;;
care impiedica infdptuirea justiliei , infracliuni de fals sau a unei infracliuni
sdvArqite cu intenlie , Qare ar face-o incapabiid cu exercitarea funcliei publice;- nu a fost destituit dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractulindividual de muncd pentru motive disciplinare in ultim ii 7 ani ;- nu a desfrqurat activitate de polilie polilicd, astfel cum este definit6 prin lege.Dosarul de concurs va confine obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul oomun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri qi perfeclioniri; '

e) copie a diplomei de mastercau de studii postuniversitare in domeniul
administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare



exercitdrii funcliei publice, dupd caz;
I) copia carnetului de munc6 qi dupd caz, aadeverinlei eliberate de angajatorpentru perioada lucratd, care s6 ateste vechimea in munc6 gi, dup6 caz,in
specialitatea studiil or nec esare ocupdrii funcliei publice ;g) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespu nzdtoare,eliberat6 cucel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie alcandidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaralia pe propria rdspundere sau adeverin! a caresa ateste calitatea saulipsa calitalii de lucrdto. ui s..uritdlii sau colaborator al acesteia.
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pentru concursul de ocupare a funcliei publice de execulie de inspector, clasa I,

superior in cadrul Biroului financiar-iontabil, achizitriipublice, urbanism gi
amenaj area teritoriului

Constitutia Romdniei
Legea nr. 21512001 a administraliei publice locale, republicatd, cumodificdrile qi completlrile ulterioare;
Legea nr. 712004 privind codul de conduit|, a funclionarilor publici,
republicatS;

4' Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republ icatd;

5. Legea nr. 9812016 privind achizitriire pubrice cu modificdrile gicompletirile ulterioare
6' Hotar6rea Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 1,a atribuireacontractului de achizitrie publicE/acordului - cadru din r.g;u nr.
9812016 privind achiziliile publice

1.

2.

aJ.

ixrocvrrr
$EF BrROU

AGA MARIA,-\.

:
l,'u'\
it l

)



ANEXA Nr. I
Anexa nr. I la Hotararea Guvernului nr. 611

lDenumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA COMUNEI PUTNA
JUDETUL SUCEAVA

Birou financiar contabil, achizilii publice, urbanism gi amenajarea
teritoriului

AANEI MARIUS-CRISTIAN

Aprobl)l

PRIMAR

COROAMA CHBORCUB

FISA POSTULUI
Nr. ............

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR
2. Nivelul postului : funclie publica de execuJie
3. Scopul principal al postului : Rdspunde de buna funclionare a achiziliilor publice la nivelul
Prim[riei comunei Putna , judelul Suceava , in conformitate de normele legale care
reglementeaz[ atribuirea contractelor de achizilii publice , a contractelor de concesiune de lucrdri
publice gi a contractelor de concesiune de servicii

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

L Studii de specialitate : studii superioare de lungd duratd in domeniul tehnic sau economic,
absolvite cu diplom6.
2. Perfectionari (specializari) : ......
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi straine3) (necesitate si nivela) de cunoastere) .............
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
6. Cerinte specifices)
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : sd
posede cunogtin[e gi aptitudini cu privire la organizarea qi desfEqurarea activitAtilor din cadrul
compartimentului in care isi de desfrsoar6 activitatea:



Atributiile postului6):
- Rdspunde de buna func(ionare a achiziliilor publice la nivelul Primdriei comunei putna 

,
judelul Suceava , in conformitate de normele legale care reglem enteazd atribuirea
contractelor de achizilii publice , a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii , avdnd urmdtoarele atribu(ii principale :

prioritStrilor comunicate de compartimentele din cadrul autorit[1ii contractante ;

atribuire ori, in cazul organizSrii unui concurs de solu[ii, a documentaliei de concurs;

de ordonanla de urgen[d 3412006;

- intocmegte declaraliile lunare privind contributriile la asigurdrile sociale, s6n6tate, gomaj
qi fisc ale salaria(ilor precum qi a beneficiarilor de ajutor social.
- Aplicd mdsurile de urmdrire siliffi gi intocmegte acte de insolvabilitate conform
prevederilor legale;
- Verificd cel pu{in de doud ori pe an contribuabilii insolvabili inscrigi in evidenfele
speciale ale insolvabilor gi urmdregte permanent starea de insolvabilitate a acestora;
- Identificd pe raza teritoriald a localitdlii, persoanele care exercit[ diferite activitali
producdtoare de venit sau posedd bunuri ori terenuri supuse impozitdrii, aducatoare de
venituri la bugetul local, sesizdnd organele competente in vederea stabilirii impozitelor gi
taxelor aferente;
- Intocmegte 9i inmdneazd, sub semn[turd contribuabililor, ingtiin![rile de plat6 gi
procesele verbale de impunere;
- Urmdregte aplicarea procedurii legale in cazul urmdririi silite pdnd la incasarea integrald
a debitelor;

Rdspunde de intreaga activitate in
asocialii qi fundalii ) , respectiv cu
mecanisme de consultare in diferite
pentru derularea de proiecte in cadrul
atribufii in cest domeniu:

organiza\iile neguvernamentale din localitate pe domenii de activitate gi in mdsura in care
este posibil, informafii despre proiectele derulate de acestea gi despre parteneriatele gi
colabordrile cu alte organiza[ii gi institu[ii;
persoanele qi structurile responsabile de relafia cu mediul asociativ din cadrul autorit6tilor
publice;
proiecte derulate de autoritdli care intereseazd sau care vizeazd, mediul asociativ ;
actele normative cadru gi cele cu inciden![ asupra vielii asociative, atdt cele emanate de
autoritdtile publice centrale c6t gi cele locale
principalele rapoarte gi apublicalii despre
mdsura posibilitalilor, despre organizaliile

relalia Primdriei comunale cu mediul asociativ (
ONG-urile in vederea inilierii qi dezvoltdrii de

domenii de activitate gi incheierea de parteneriate
unor programe cu finanlare externS, cu urmdtoarele

)

sectorul neguvernamental din Rom0nia qi, in
neguvernamentale in viziunea organismelor

interna!ionale;
principalel resurse pentru organizatriile neguvernamentale la nivel local

iodice care sunt puse la dispozitia tuturor elor si



instituliilor interesate d

::::x:.::311!at; 
ralverur localitslii, despre dinamica sectoruruin.gur..ni*ental sinevoile sesizate de reprezentanfii acestora ; 

-'---- ---D"

asociativ, le transmite superiorilor ierirhici gi altor structuri gi institulii vizate;

pentru elaborarea strategiei instituliei in domeniul relaliei cu sectorul
neguvernamental gi pentru simplificarea procedurilor de colaborare;

administraliei publice centrale cdtre toli cei interesafi ( institulii, presd, organiza\iineguvernamentale etc. ) ;

I transmite periodic rapoarte de informare cu privire ra :
principalele activitatri - acfiuni ale instituliei pe care o reprezintd ;proiecte derulate, in derulare sau propuse spie finanlare de cdtre instituliile in colaborare cuautoritdti li/sau organ izatrii;
solicitdri , nevoi ale organizaliilor neguvernamentale ;

l:l:,:t,PlT:: p-r:ftsionald in vederea unei mai bune relaliondri cu mediur asociativ;
orocaJe oe comunicare ;
probleme intervenite in punerea ?n aplicare a reglementdrilor in domeniu ;activitati gi acliuni organizate de asoiialii gi fun-da1ii ta care a luat parte;
activitatea organiza{iilor recunoscute ca fiind de utilitate prbtica. Aceste rapoarte (trimestriale 9i anuale ) sunt transmise organismelor specializate din cadrul administralieipublice centrale .

lucru este solicitat de organizatori gi este posibil, deiularea evenimentelor;

::i"j,|.:, :11 ilalrecl viafa 
, 
asociativd p;il intermediul presei, mijloacetorelectronice, prin organizarea de ac{iuni, prin ."r;rp;;;riu-;; 'il' 

.rd"rrevenimentelor publice ;

unei mai bune relaliondri cu sectorul neguvernamental gi a unei mai buneimplementdri a strategiilor nafionale qi locale ir"d";;;i;;
asociative qi conexe, publicalii de specialitate , rapoartejmijloace d. p.orouu.e a unorotganiza[ii; acestea vor fi accesibile spre studiu giconsultare tuturor celor interesa{i ;

coordonarea acestora dup[ finanlare ;

asociative qi semnaleazd dificultd{ilor,incdlcdrile sau" nwoile de modificare generate
de dinamica sectorului neguvernamental ;

instituliei cu alte structuri care colabo reazd, cu organizaitile neguvernu,,.r,ur"l

acest domeniu.
- ca reprezentant al autoritdlii publice locale colaboreazd cu consiliul Concurenfei indomeniul concurgn(ei gi ajutorului de stat



I - rlspunde de implementarea prevederilor legale privind declaraliile de avere qi

declaraliile de interese depuse de persoanele din cadrul Consiliului Local Putna gi

Primdriei comunei Putna, judelul Suceava.
-intocmirea, conducerea qi p6strarea intregii documenta(ii privind concesionarea ,

inchirierea sau v6nzarea de terenuri ce apa(in domeniului privat, sau dupd caz, public al
comunei, precum gi urmlrirea impreund cu Compartimentul buget, finan{e, contabilitate ,

impozite gi taxe locale , recalcularea gi incasarea taxelor ce decurg din contractele
incheiate in acest scop.
-Jine evidenla privind concesiondrile de terenuri, construc{ii sau alte bunuri ce apa4in
domeniului public Ai privat al comunei urmdrind rcalizarca la termen , la bugetul local, a
veniturilor din incasarea taxelor de concesionare ce decurg din contractele de
concesionare;
-Jine evidenfa nominal[ gi centralizald a debitorilor beneficiari de servicii de alimentare
cu apd, canalizare gi salubrizare pe baza situaliilor prezentate de D-nul Gherasim
Florentin, urmbrind incasarea taxelor ce decurg din purtarea acestor servicii precum gi

facturarea serviciilor prestate , dupdcaz.
- rbspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 14512014 privind stabilirea unor mdsuri de
reglementare a pielei produselor din sectorul agricol, la nivelul Primdriei comunei Putna,
jude{ul Suceava
- indeplinegte orice alte atribu(ii gi sarcini primite din partea primarului sau gefului direct
erarhic superior;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR
2. Clasa. I
3. Gradul profesionalT) SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesara 9 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : este subordonat primarului gi $efului de birou Aga Maria ;

- superior pentru - nu este cazul.
b) Relatii functionale: primarul comunei, contabilul primdriei ( inspector principal), secretar
comunS, contabil operator de rol ( referent superior) , casier ( referent superior).
c) Relatii de control: supus controlului primarului qi $efului de Birou Aga Maria.
ld) Relatii de reprezentare: are competen![ cu privire la reprezentarea unitSlii in relafiile cu alte
persoane juridice sau fizice, competenla fiind limitatS conform atribuliilor de serviciu din figa
postului.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu care intrS in contact prin natura atribufiilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: .nu este cazll.
c) cu persoane iuridice private: cu privire la atributiile de serviciu conform fi ului.



3. Limite de com

I,* f3""":1"f9 tuarea. deci ziitor,p.i,nurrtui c omunei si eetuI ui de birou4. Delegarea de atribu{ii si compe,.#,:;;;;"-*EitJ-;X;:.'i:r,"j,T,l,or,,,dar 
i se potdelega gi alte atribufii de c6tre pri.arut ,omunei sau geful de birou.

Intocmit dee):
1. Numele si prenumele Aga Maria
2' Functia publica de conducere : $ef birou financiar contabil, achizigiipublice, urbanism qiamenaj area te ri to ri6^l $3. Semnatura .........,]/v4.
4. Data intocmiri i...l6J .h .zo t a

lluat la cunostinta de catre ocupantul postului

l. Numele si prenumef oorrq, MARIUs cRISTIAN

3 3H1i!ll,iiiui*a*""i
Contrasemn eazaro):
1. Numele si prenumele ..............Coroam6
2. Functia ................primar......... ..........::..,
3. Semnatura..........
4. Data........25.0 I .2016


