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Primaria comunei Putna, judetul Suceava organizeazd concurs pentru
ocuparea functiei publice de inspector, clasa I, superior , conditiile de
desfisurare a concursului fiind urmitoarele:

- data pand la care se pot depune dosarele de inscriere — 8 zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial, partea III ;

- Autoritatea publicd la care se depun dosarele — Primdria comunei Putna |,
judetul Suceava- secretar comuni;

- Data si ora organizarii probelor de concurs: 14 noiembrie 2018 —proba scrisa

- Locul de desfasurare-Primaria comunei Putna, judetul Suceava.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

- are cetatenia romana si domiciliazi in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei publice pentru care
candideazd, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

- Indeplineste conditii de studii prevazute de lege pentru functia publici - studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
ingineresti sau al stiintelor economice;

- Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice: conditii
minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei de
inspector superior: 7 ani; perfectiondri/specializiri —nu este cazul ;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritaii,infractiuni de coruptie si de serviciu,infractiuni
care impiedica infiptuirea justitiei , infractiuni de fals sau a unei infractiuni
sévarsite cu intentie , care ar face-o incapabild cu exercitarea functiei publice;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin lege.
Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori In specialitatea studiilor necesare



exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie a]
candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

|Denumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA COMUNEI PUTNA Aprob)|
JUDETUL SUCEAVA

Birou financiar contabil, achizitii publice, urbanism si amenajarea | PRIMAR
teritoriului
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului : functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului : Raspunde de buna functionare a achizitiilor publice la nivelul
Primériei comunei Putna , judetul Suceava , in conformitate de normele legale care
reglementeazd atribuirea contractelor de achizitii publice , a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate : studii superioare de lungé duratd in domeniul tehnic sau economic,
absolvite cu diploma.

2. Perfectionari (specializari) : ....................

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..................... ‘
4. Limbi straine’) (necesitate si nivel*) de cunoastere)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
6. Cerinte SPECITICE®) uoviviiriererieeiieiiir ettt ettt ene

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : sa

posede cunostinte si aptitudini cu privire la organizarea si desfdsurarea activittilor din cadrul
compartimentului in care isi de desfdsoari activitatea;

.............................................................

........................................................................




Atributiile postului®):
- Réspunde de buna functionare a achizitiilor publice la nivelul Primériei comunei Putna ,
judetul Suceava , in conformitate de normele legale care reglementeazi atribuirea
contractelor de achizitii publice , a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii , avand urmatoarele atributii principale :
» Elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de compartimentele din cadrul autoritatii contractante ;
> Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate , astfel cum sunt acestea previzute
de ordonanta de urgentd 34/2006;
Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice .
- Intocmeste declaratiile lunare privind contributiile la asigurarile sociale, sdnatate, somaj
si fisc ale salariatilor precum si a beneficiarilor de ajutor social.
- Aplica mésurile de urmdrire silitd si intocmeste acte de insolvabilitate conform
prevederilor legale;
- Verificd cel putin de doud ori pe an contribuabilii insolvabili inscrisi in evidentele
speciale ale insolvabilor si urmareste permanent starea de insolvabilitate a acestora;
- Identificd pe raza teritoriald a localitigii, persoanele care exerciti diferite activitati
producdtoare de venit sau poseda bunuri ori terenuri supuse impozitarii, aducitoare de
venituri la bugetul local, sesizand organele competente in vederea stabilirii impozitelor si
taxelor aferente;
- Intocmeste si inméneaza sub semniturd contribuabililor, instiintarile de platd si
procesele verbale de impunere;
- Urmdreste aplicarea procedurii legale in cazul urmaririi silite pana la incasarea integrald
a debitelor;
Réspunde de 1intreaga activitate in relagia Primariei comunale cu mediul asociativ (
asociatii si fundatii ) , respectiv cu ONG-urile in vederea initierii $i dezvoltarii de
mecanisme de consultare in diferite domenii de activitate si incheierea de parteneriate
pentru derularea de proiecte in cadrul unor programe cu finantare externi, cu urmatoarele
atributii in cest domeniu:
> Realizeazd un fond documentar sau baze de date care si cuprinda:
organizatiile neguvernamentale din localitate pe domenii de activitate si in masura in care
este posibil, informafii despre proiectele derulate de acestea si despre parteneriatele si
colabordrile cu alte organizatii si institutii;
persoanele si structurile responsabile de relatia cu mediul asociativ din cadrul autoritatilor
publice;
proiecte derulate de autoritdti care intereseazi sau care vizeazi mediul asociativ g
actele normative cadru si cele cu incidentd asupra vietii asociative, atét cele emanate de
autoritafile publice centrale cat si cele locale ;
principalele rapoarte si apublicatii despre sectorul neguvernamental din Romaénia si, in
masura posibilitafilor , despre organizatiile neguvernamentale fin viziunea organismelor
internationale;
principalel resurse pentru organizatiile neguvernamentale la nivel local
» claboreazd rapoarte periodice care sunt puse la dispozitia tuturor persoanelor si
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institutiilor interesate despre evolutia relatiei dintre institutii/autorititi si organizatiile
neguvernamentale la nivelul localitatii, despre dinamica sectorului neguvernamental si
nevoile sesizate de reprezentantii acestora ;
> primeste si centralizeaza solicitdrile, punctele de vedere ale reprezentantilor mediului
asociativ, le transmite superiorilor ierarhici si altor structuri si institutii vizate ;
> analizeaza §i furnizeazd informaiile si datele despre viata asociativa din localitate
pentru elaborarea strategiei institutiei in  domeniul relatiei cu sectorul
neguvernamental si pentru simplificarea procedurilor de colaborare;
> asigurd trasmiterea informatiilor primite de la structurile de specialitate ale
administratiei publice centrale citre toti cei interesati ( institutii, presd, organizatii
neguvernamentale etc. ) ;
» transmite periodic rapoarte de informare cu privire la :
principalele activitati - actiuni ale institutiei pe care o reprezint ;
proiecte derulate, in derulare sau propuse spre finantare de catre institutiile in colaborare cu
autoritati ti/sau organizatii;
solicitdri , nevoi ale organizatiilor neguvernamentale ;
nevoi de formare profesionali in vederea unei mai bune relationdri cu mediul asociativ;
blocaje de comunicare ;
probleme intervenite in punerea in aplicare a reglementirilor in domeniu ;
activitdti si actiuni organizate de asociatii si fundatii la care a luat parte ;
activitatea organizatiilor recunoscute ca fiind de utilitate publica. Aceste rapoarte (
trimestriale §i anuale ) sunt transmise organismelor specializate din cadrul administratiei
publice centrale .
> participa la actiuni ale sectorului neguvernamental si sprijind, In masura in carea acest
lucru este solicitat de organizatori §i este posibil, derularea evenimentelor;
> asigurd publicitatea tuturor reglementdrilor, programelor si strategiilor care vizeaza in
mod direct sau indirect viata asociativa prin intermediul presei, mijloacelor
electronice, prin organizarea de actiuni, prin corespondentd sau 1in cadrul
evenimentelor publice ;
> colaboreaza cu functionari si reprezentants ai altor autoritati si institutii in vederea
unei mai bune relationdri cu sectorul neguvernamental si a unei mai bune
implementari a strategiilor nationale si locale in domeniu;
> realizeaza un centru de documentare care si cuprindd reglementirile in domeniul vietii
asociative si conexe, publicatii de specialitate , rapoarte, mijloace de promovare a unor
organizatii; acestea vor fi accesibile spre studiu si consultare tuturor celor interesatj ;
> elaboreazd propuneri de finantare in vederea deruldrii unor proiecte si sprijina
coordonarea acestora dupa finantare ;
> monitorizeazd implementarea la nivel local a reglemetdrilor in domeniul vietii
asociative si semnaleazi dificultatilor,incalcarile sau nevoile de modificare generate
de dinamica sectorului neguvernamental ;
> sprijind dezvoltarea dialogului interinstitutional si asigurd comunicarea in interiorul
instituiei cu alte structuri care colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale;
> asigurd transparenta decizionald in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 , in
acest domeniu.

- €a reprezentant al autoritatii publice locale colaboreazi cu Consiliul Concurentei 1in

domeniul concurentei si ajutorului de stat .
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- rdspunde de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese depuse de persoanele din cadrul Consiliului Local Putna si
Primdriei comunei Putna, judetul Suceava.

-intocmirea, conducerea §i pastrarea intregii documentatii privind concesionarea ,
inchirierea sau vanzarea de terenuri ce apartin domeniului privat, sau dupa caz, public al
comunei, precum si urmdrirea impreund cu Compartimentul buget, finante, contabilitate ,
impozite si taxe locale , recalcularea si incasarea taxelor ce decurg din contractele
incheiate In acest scop.

-Tine evidenta privind concesiondrile de terenuri, constructii sau alte bunuri ce apartin
domeniului public si privat al comunei urmérind realizarea la termen , la bugetul local, a
veniturilor din fincasarea taxelor de concesionare ce decurg din contractele de
concesionare;

-Tine evidenta nominala si centralizatd a debitorilor beneficiari de servicii de alimentare
cu apd, canalizare si salubrizare pe baza situatiilor prezentate de D-nul Gherasim
Florentin, urmdrind incasarea taxelor ce decurg din purtarea acestor servicii precum si
facturarea serviciilor prestate , dupa caz.

- rdspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 145/2014 privind stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, la nivelul Priméariei comunei Putna,
judetul Suceava

- indeplineste orice alte atributii si sarcini primite din partea primarului sau sefului direct
erarhic superior;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR

2. Clasa. 1

3. Gradul profesional’) SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara : 9 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : este subordonat primarului si Sefului de birou Aga Maria ;

- superior pentru — nu este cazul.

b) Relatii functionale: primarul comunei, contabilul primariei ( inspector principal), secretar
comund, contabil operator de rol ( referent superior) , casier ( referent superior).

¢) Relatii de control: supus controlului primarului si Sefului de Birou Aga Maria .

|d) Relatii de reprezentare: are competentd cu privire la reprezentarea unititii in relatiile cu alte

persoane juridice sau fizice, competenta fiind limitatd conform atributiilor de serviciu din fisa
postului.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu care intra in contact prin natura atributiilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: .nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: cu privire la atributiile de serviciu conform fisei postului.




3. Limite de competenta®) are competenta decizionala pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
fiind subordonat in luarea deciziilor, primarului comunei si sefului de birou

4. Delegarea de atributii si competenta : nu are competenta de a delega atributii dar i se pot
delega si alte atributii de citre primarul comunei sau seful de birou.

Intocmit de®):

1. Numele si prenumele Aga Maria

2. Functia publica de conducere : Sef birou financiar contabil, achizitii publice, urbanism si
amenajarea teritorig[j

3. Semnatura ......... KS& ......................................................

4. Data intocmirii...25.01.2016

[Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenume!g AANEI MARIUS CRISTIAN
2. Semnatura......... oo

3. Data ..25.01.2016,

Contrasemneaza!?): i

1. Numele si prenumele ............. Coroama Gheorghe, e ccovvvvoro
2. Functia ................ primar.................... AN o
BSemnatura .......... ( yat

4. Data .......25.01.2016 &




