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Primdria comunei Putna, judelul Suceava organizeazd concurs
pentru ocuparea funcliei publice, temporar vacante, de inspictor, clasa I, grad
profesional superior in Biroul financiar-contabil, achizilii publice, urbanism qi
amenajarea teritoriuluidin cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Putna, jude{ul Suceava., condi(iile de desflgurare a concursului
fiind urmltoarele:
- data pAnd la care se pot depune dosarele de inscriere - g zile de la datapublicdrii in Monitorul Oficial, partea III ;- Autoritatea publicd la care se depun dosarele - primdria comunei putna 

,judelul Suceava- secretar comun6;
- Data qi ora organizdrii probelor de concurs: 14 noiemb rie 20lg -proba scrisd
- Locul de desfrqurare-prim[ria comunei putna, jude]ul suceava. 

'
condi{iile de participare la concurs sunt urmitoarere:
- are cetSlenia rom6nd qi domiciliazd in Rom6nia;
- cunoagte limba romAnd scris qi vorbit;
- are vdrsta de minimum 1g ani implinili;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de s6ndtate corespunzdtoare funcliei publice pentru care
candideazd, atestatd pe bazd, de examen medical de specialitate;
- indeplineqte condilii de studii prevSzute de lege pentru func1ia publicd - studiiuniversitare de licenld absolvite cu diplomd, res-pectiv studii superioare de lung6
duratS, absolvite cu diplomd de licen!6 sau ec'hivalentd in domeniul qtiinlelor
inginereqti sau al Etiinlelor economice;
- indeplineqte condiliile specifice pentru ocuparea funcliei publice: condiliiminime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei deinspector superior : 7 ani; perfecliondri/specia lizdri-nu este cazul ;- nu a fost condamnat pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitd{ii, contrastatului sau contra autoritalii,infracliuni de coruplie qi de serviciu,infracliuni
care impiedicd inf6ptuirea justiliei , infracliuni de fais sau a unei infrac{iuni
sdvarqite cu intenlie , care ar face-o incapabiii cu exercitarea funcliei publice;- nu a fost destituit dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractulindividual de munc6 pentru motive aisciirinare in urtim ii 7 ani ;- nu a desfbqurat activitate de polilie politica, astfel cum este definit[ prin lege.Dosarul de concurs va con(ine obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
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efectuarea unor specializiri qi perfeclionlri ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii func{iei publice, dupd, caz;
f) copia carnetului de muncd gi dupi caz, a adeverinlei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea in muncd gi, dupd caz,in
specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei publice;
g) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaralia pe propria rdspundere sau adeverin{ a care sd ateste calitatea sau
lipsa calit61ii de lucritor al securitdlii sau colaborator aI acesteia.
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SE APROBA
PRIMAR

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a func{iei publice de execulie de inspector, clasa I,

superior in cadrul Biroului financiar-contabil, achizitriipublice, urbanism qi
amenaj area teritoriului

Constitutia Rom6niei
Legea nr. 21512001 a administra{iei publice locale, republicatd, cu
modificdrile qi completSrile ulterioare;
Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici,
republicatS;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd;

Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice cu modificdrile gi
complet[rile ulterioare
HotarArea Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizi\ie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
9812016 privind achiziliile publice

INTOCMIT
$EF BrROU

AGA MARIA
\

1.

2.

J.

4,

5.

6.

t ;'t\
,L I

!
i



I

ANEXA Nr. I

lDenumirea autoritatii sau institutiei pubtice
PRIMARIA COMLINEI PUTNA
JUDETUL SUCEAVA

Birou financiar contabil, achizilii publice, urbanism gi amenajarea
teritoriului

AANEI MARIUS-CRISTIAN

Aprobl)l

PRIMAR

COROAMA GHEORGHE

Anexa nr. I la Hotararea Guvernului nr. 611

FISA POSTULUI
Nr,

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR
2. Nivelul postului : funclie public6 de execu{ie
3' Scopul principal al postului : Rdspunde de buna funclionare a achiziliilor publice la nivelul
Primdriei comunei Putna , judetul Suceava , in conformitut. d. normele legaie care
reglementeazd atribuirea contractelor de achizilii publice , a contractelor de concesiune de lucr6ri
publice gi a contractelor de concesiune de servicii

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1' Studii de specialitate : studii superioare de lungd durata in domeniul tehnic sau economic,
absolvite cu diplom[.
2. Perfectionari (specializari) : ... ...
3. cunostinte de- operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi straine3) (necesitate si nivel! de cunoastere) .............
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
6. Cerinte specifices)
7' Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): s6posede cunoqtin(e $i aptitudini cu privire la orginizarea gi desfEgurarea activitlii'l'Ji;tr'il.r1
compartimentului in care igi de desfrSoard activilatea:



Atributiile postului6):
- Rdspunde de buna funclionare a achiziliilor publice la nivelul Primdriei comunei Putna ,
judelul Suceava, in conformitate de normele legale care reglementeazdatribuirea
contractelor de achizilii publice , a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii , avdnd urmdtoarele atribulii principale :

prioritSlilor comunicate de compartimentele din cadrul autoritAtii contractante ;

atribuire ori, in cazul organiz[rii unui concurs de solulii, a documenta]iei de concurs;

de ordonanla de urgentd3412006;

- intocmegte declaraliile lunare privind contribufiile la asigurdrile sociale, sdndtate, gomaj
gi fisc ale salariafilor precum gi a beneficiarilor de ajutor social.
- Aplica m[surile de urmdrire sili6 gi intocmegte acte de insolvabilitate conform
prevederilor legale;
- Verificd cel pulin de doud ori pe an contribuabilii insolvabili inscrigi in evidenfele
speciale ale insolvabilor gi urmdreqte permanent starea de insolvabilitate a acestora;
- Identificd pe raza teritoriald a localitdlii, persoanele care exercitd diferite activitlli
producdtoare de venit sau posedd bunuri ori terenuri supuse impozitdrii, aducdtoare de
venituri la bugetul local, sesizdnd organele competente in vederea stabilirii impozitelor gi
taxelor aferente;
- Intocmegte gi inm6neazd sub semndturd contribuabililor, inqtiinlErile de platd gi
procesele verbale de impunere;
- Urmiregte aplicarea procedurii legale in cazul urm[ririi silite pdnd la incasarea integrall
a debitelor;

Rdspunde de intreaga activitate in relalia Primdriei comunale cu mediul asociativ (
asociafii qi fundalii ) , respectiv cu ONG-urile in vederea inilierii gi dezvoltdrii de
mecanisme de consultare in diferite domenii de activitate gi incheierea de parteneriate
pentru derularea de proiecte in cadrul unor programe cu finanfare extern6, cu urmdtoarele
atribufii in cest domeniu:

organizaliile neguvernamentale din localitate pe domenii de activitate gi in mdsura in care
este posibil, informafii despre proiectele derulate de acestea gi despre parteneriatele gi
colaboririle cu alte organiza[ii qi institulii;
persoanele gi structurile responsabile de relatia cu mediul asociativ din cadrul autoritAlilor
publice;
proiecte derulate de autoritdli care intereseazd sau care vizeazd mediul asociativ ;
actele normative cadru gi cele cu incidenlb asupra vielii asociative, atdt cele emanate de
autoritdlile publice centrale cAt gi cele locale ;

principalele rapoarte gi apublicalii despre sectorul neguvernamental din Romdnia gi, in
mdsura posibilitatrilor , despre organizaliile neguvernamentale in viziunea organismelor
internalionale;
principalel resurse pentru organiza{iile neguvernamentale la nivel local
F elaboreazd rapoarte periodice care sunt puse la dispozilia tuturor persoanelor si



instituliilor interesate despre evolulia relafiei dintre institufii/autorititi qi organizaliile
neguvernamentale la nivelul localitElii, despre dinamica sectorului neguvernamental gi

nevoile sesizate de reprezentanlii acestora;

asociativ, le transmite superiorilor ierarhici gi altor structuri gi institulii vizate ;

pentru elaborarea strategiei instituliei in domeniul relafiei cu sectorul
neguvernamental gi pentru simplificarea procedurilor de colaborare;

administraJiei publice centrale cdtre tofi cei interesa[i ( institu]ii, pres6, organiza[ii
neguvernamentale etc. ) ;

- principalele activitdli - acliuni ale instituliei pe care o reprezintd ;

- proiecte derulate, in derulare sau propuse spre finanlare de cdtre instituliile in colaborare cu
autoritAli li/sau or gan izalii;

- solicit[ri , nevoi ale organizaliilor neguvernamentale ;

- nevoi de formare profesionalS in vederea unei mai bune relaliondri cu mediul asociativ;
- blocaje de comunicare ;

- probleme intervenite in punerea in aplicare a reglement[rilor in domeniu ;

- activitSli qi acliuni organizate de asocialii gi funda(ii la care a luat parte ;

- activitatea organizafiilor recunoscute ca fiind de utilitate public6. Aceste rapoarte (
trimestriale gi anuale ) sunt transmise organismelor specializate din cadrul administraliei
publice centrale .

lucru este solicitat de organizatori gi este posibil, derularea evenimentelor;

mod direct sau indirect viala asociativd prin intermediul presei, mijloacelor
electronice, prin organizarca de acfiuni, prin corespondenld sau in cadrul
evenimentelor publice ;

unei mai bune relaliondri cu sectorul neguvemamental gi a unei mai bune
implementdri a strategiilor nafionale gi locale in domeniu;

asociative gi conexe, publica[ii de specialitate , rapoarte, mijloace de promovare a unor
oryanizalii; acestea vor fi accesibile spre studiu gi consultare tuturor celor interesa{i ;

coordonarea acestora dupd finanfare ;

asociative gi semnaleazd dificultdlilor,incllcdrile sau nevoile de modificare generate
de dinamica sectorului neguvernamental ;

instituliei cu alte structuri care colaboreazdcu organiza(iile neguvernamentale;

acest domeniu.
- ca reprezentant al autorit[fii publice locale colaboreazd cu Consiliul Concuren{ei in
domeniul concurentei si aiutorului de stat .



-. rdspunde de implementarea prevede
declara(iile de interese depuse de persoanele din cadrul Consiliului Local putna qi
Primdriei comunei Putna, judepl Suceava.
-intocmirea, conducerea gi pistrarea intregii documentalii privind concesionarea ,inchirierea sau vAnzarea de terenuri ce apa(in domeniului piirai, sau dupd caz, public al
comunei, precum gi urmdrirea impreund cu Compartimentul buget, finanfe, coniabilitate ,impozite 9i taxe locale , recalcularea gi incasarea taxelor .i d.rurg'din contractele
incheiate in acest scop.
-Jine evidenla privind concesiondrile de terenuri, construc(ii sau alte bunuri ce apa(in
domeniului public ai privat al comunei urmdrind rcalizarea ia termen , la bugetul local, aveniturilor din ?ncasarea taxelor de concesionare ce decurg am coit.actele de
concesionare;
-!ine eviden{a nominald gi centralizald, a debitorilor beneficiari de servicii de alimentarecu apd, canalizarc 9i salubrizare pe baza situafiilor prezentate de D-nul Gherasim
Florentin, urmdrind incasarea taxeloi ce decurg din pr.tu..a acestor servicii precum gi
facturarea serviciilor prestate , dupd caz.
- rlspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.
reglementare a pielei produselor din sectorul
judelul Suceava

145/2014 privind stabilirea unor mdsuri de
agricol, la nivelul Primdriei comunei putna,

- indeplinegte orice alte atribulii gi sarcini primite din partea primarului sau gefului direct
erarhic superior;

Identificarea functiei pubrice corespunzatoare posturui

1. Denumire INSPECTOR
2. Clasa. I
3. Gradul profesional?) SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesara: 9 ani

Sfera relationala a titularului postului

l. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : este subordonat primarului gi $efului de birou Aga Maria ;- superior pentru - nu este cazul.
b) Relatii functionale: primarul comunei, contabilul primdriei ( inspector principal), secretar.9Tu.r5: contabil operator de rol ( referent superior) , casier 1 referenisuperior). 

'

c) Relatii de control: supus controlului primarului gi'glrrtri de Birou Aga Maria.
ld) Relatii de reprezentare: u.. 

"o*p.ientd 
cu priviie la reprezentarea unitalii in rela{iile cu altepersoane juridice sau fizice, competenla fiind iimitata co#orm atribufiilor de serviciu din fi9apostului.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu care intr6 in contact prin natura atribuliilor de serviciub) cu organizatii internationale: .nu este cazul. 
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e juridice private: cu privire la atributriile de serviciu conform fisei posturui.
ct cu



i.Limitea.ffi
I 

i r*:ld;Ji#tff ,:x l ;:: 1,?i[1"1,1

i;,?*i,T,11;JJ:"',,TiH.".lXif;fi :Tr#:::ffiT:i,,#yjT.1!#.T,i,0,,,,*,isepo,

Intocmit dee):
1. Numele si prenumele Aga Maria

i;!ffi[x|.?iffi,*,T"'4""'l 
i'f birou financiar contabil, achizi[iipublice, urbanism si3. Semnatu ru ......... t./r4.

4. Data intocmirii...65. bt.zoii' 
"

lluat la cunostinta de catre ocupantul postului

I *::.1: :i p..nur.f,AANRr MARrus cRrsrrAN
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Contrasemn eazato):
l. Numele si prenumele ..............Coroamd
2. Functia ................prirur.......... ___ _..-:. semnatura.......,., /
4. Data ........25,01 .20 t6
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