
JUDETI-IL SUCEAVA

PRIMARIA COMLII{EI PUTNA

PzuMAR

x'. 2 fl dinJi. 06 touz

ANLINT

privind otganizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de angajat contractuaL/
referent de specialitate debutant in cadrul aparatului de specialitate al piimarului comunei

Putna, jude{ul Suceava

1' Postul scos la concurs: un post vacant de referent de specialitate debutant -angajat
contractual in cadrul Compartimentului gospoddrire comunala al aparatului de
specialitate al primarului comunei putna, judelul suceava.

2. Documente necesare compretirii dosarului de concurs:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , dupa'caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum qi copiile <iocumentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) carnetul de munQa sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candid,eaza;

l) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespu nzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curiculum vitae.
3' Locul de depunere a dosarelor: Primaria comunei Putna -secretariat d-na Mitric

Maria Paraschiva -secretar comisie concurs,telefon 0230414102.
4. condi{ii generale gi specifice pentru ocuparea postului:

Condiyii generale Si specifice;
a).are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii



Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzaloare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii : Studii universitare de licen!6 absolvite cu
diplomi, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom[ de licenld sau

echivalent6;

Condilii privind vechimea in munc6: nu este cazul

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
- Proba scrisS- 06.07.2022- ora 10, sediul Primdriei comunei Putna.

- Interviu -08.07.2022 ora 10 sediul Primariei comunei Putna.

6. Bibliografia- conform anexei la prezenta
7. Calendarul de desflqurare a concursului:

- Data limitd qi ora pAnd 1a care se pot depune dosarele de concurs 27.06.2022
ora 15;

- Datele de desfEqurare a probelor de concurs 06.07.2022 proba scrisd qi

08.01.2022 interviul;
- Termenele de afiqare : proba scris[ 06,07.2022 interviu 08.07.2022;
- Termenele in care se pot depune contesta{iile: 1 zilucrdtoare de la data afigdrii

rezultatelor;

- termenul de afigare arczultatelor contesta{iilor: o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contesta{iilor.

- Tetmenul in care se aftqeazd, rezultatul final: o zi lucrdtoare de Ia expirarea
termenului de solulionare a contesta{iilor

PRIMAR



SE APROBA,
PRIMAR

COROA

BIBLIOGRAFIE
concurs ocupare post vacant de Referent de specialitate debutant

1. Constitulia Rom6niei.
2. Legea NR. 53/2003- codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ;

3. Capitolul III, Titlul III din Parlea Vl a O.U.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ ;

4. Legea nr. 31912006 securitSlii qi sdndtd{ii in muncd, cu modificirile
gi completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 22-1969 privind angalarea gestionarilor, constituirea de
garanlii !o rdspunderea in legdtur6 cu gestionarea bunurilor, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare.

6. H.C.L. nr. 16128.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare qi funclionare a Salii de sport din comuna Putna, jude{ul
Suceava.
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA COMTINEI PUTNA
JUDETUL SUCEAVA
Compartiment gospoddrire comunald

Aprobr)l

PRIMAR

coRoAMA cuponcup

FISA POSTULUI
Nr,

Informatii generale privind postul

l. Denumirea postului : referent de specialitate debutant
2. Nivelul postului : de execulie, contractual
3. Scopul principal al postului : administrarea salii de sporl, coordonarea gi controlarea activitdlilor
desfdgurate in sala de sport pregatirea operatiilor de curatare a cladirii ,, Sala de sport', dar gi a altor
clddiri aflate in administrarea /subordonarea Consiliului Local Putna, curatarea propriu-zisa a
cladirilor, precum si cu utilizarea si intretinerea echipamentelor de lucru.

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1 . Studii de specialitate : studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom[, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licen!6 sau echivalent[ ;
2. Perfectionari (specializari): -nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu e cazul.
4. Limbi straine3) (necesitate si nivela) de cunoastere) - nu e cazul.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

6. Cerinte specifices) : nu e cazul.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu e
cazul.

- Atributiile postului6):
-respectarea regulamentului intern ;

- respectarea codului de conduita a personalului contractual din autoritAtrile gi instituJiile publice
aprobat prin Legea nr. 47712004;

- respectd normele specifice de proteclie gi securitate a muncii;
- respectarea programului de lucru gi al normelor de proteclie gi securitate a muncii ;- sd nu se prezinte la serviciu sub influenla bauturilor alcoolice qi nici sb nu consume astfel de

b[uturi in timpul serviciului ;

- s5 nu absenteze fbrd motive temeinice qi ldrd sa anunle in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta ;

aslgurarea- asigurarea functionirii salii de rt, a anexelor, a materialelor, aparatelor si a miiloacelor din



dotare ;

- intocmirea, afigarea qi respectarea orarului s6lii ;

- incasarea contravalorii taxei de utilizare a salii de sporl de la utilizatori, conform Hotdr6rii
Consiliului Local;

- intocmirea qi semnarea proceselor verbale de predare-preluare a silii cu reprezentanfii

utilizatorilor.
- asigurarea materialelor gi mijloacelor necesare func(ion[rii salii
- asigurarea condiliilor de proteclia muncii, PSI, qi cele prevdzute de regulamentul sdlii de

sporl;
- publicarea cdtre utilizatori a prevederilor normelor de protecfia munci, PSI qi a celor ale

prezentului re gu lament.
- completarea la timp a registrului de eviden!6, a proceselor verbale de predare-primire 9i a

celorlalte documente prevdzute de art.9 lit. e din regulamentul sdlii de sport;
- constatarea producerii pagubelor si stricdciunilor, identificarea autorilor si

solicitarea remedierii acestora de cdtre autori;
- participarea activd la organizarea unor programe, concursuri gi competifii sportive la care este

solicitat de c[tre Consiliul local sau Primaria comunei Putna;
- supravegheazd gi controleazd direct toate activit[1ile care se desfEgoard in incinta sllii.
- gestionarea inventarului sdlii de sport
- respectarea programului de lucru qi a orarului in sala de sport
- loialitate fa![ de locul de muncd;
- pdstrarea secretului de serviciu ;

- interesul pentru o muncd de calitate
- efectueazd zilnic curdlenia general[ in clddirea Sdlii de sport Putna qi a zonei aferente

acestuia, dar qi in alte clddiri aflate in administrarea Consiliului local Putna ori de cdte ori este

nevoie in vederea respect6rii normelor igienico -sanitare specifice, asigurdnd buna
desfrqurare a activit[1ii personalului angajat.

- efectueazd curdfenia in jurul cl[dirii Salii de sport, asigurdnd totodatd curdlenia trotuarelor qi

cdilor de acces din perimetrul Sdlii de spot1, a spaliilor verzi iar pe timp de iarn6 se va
preocupa pentru curdtarea de zdpadd a aleilor de acces aferente gi a trotuarelor din zon6.

- urmdreqte ca pe timpul executdrii curSleniei in cl[diri sd nu pdtrundd persoane strdine in,
r6spunz0nd de securitatea qi paza bunurilor af'late in interiorul acestora ;

- are obliga{ia de a pastra cheile de la cladiri in loc sigur qi ii este interzis[ inmdnarea acestora
citre persoane strdine;

- indeplineqte orice alte atribulii gi sarcini primite din partea primarului sau gefului direct ierarhic
superior.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
L Denumire : referent de specialitate
2. Gradulprofesional) : debutant.
3. Vechimea in munca necesara..............nu e cazul

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de primarul gi viceprimarul comunei ;

- superior pentru ......nu este cazul..
b) Relatii functionale: cu ceilalli angajali din cadrul compartimentului precum gi cu celelalte
Compartimente din cadrul aparatului de specialitate al nrimarului.



c) Relatii de control: este supus[ controlului primarului gi viceprimarului comunei .

ld) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:
a) nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: ...........nu este cazul...
c) cu persoane juridice private: cu privire la atribu!iile de serviciu conform fiqei postului.
3. Limite de competenta8) are libertate decizionald limitata pentru indeplinirea atribuliilor de

serviciu, fiind subordonat6 in luarea deciziilor, primarului qi viceprimarului comunei.
4. Delegarea de atributii si competenta : i se pot delega gi alte atribu{ii de c[tre primarul comunei

, frrd a putea delega din atribufiile sale cltre alli angaja{i din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei. ,1
Intocmit dee;: { I
l. Numele si prenumele : Aanei Mari[r/ Cristian
2. Functia publica de conducere : vicdfrimar \

3. Semnaturu ...........:. :.-.^:^^..... 1-S{lrU1
4.Data intocmirii : 08.06.2022 '
lluat la cunostinta de catre ocnpantul postului
1. Numele si prenumele : ...
2. Semnatura.........
3. Data : ......
Contrasemn eazato):

l. Numele si prenumele : Coroamd Gheorghq
2. Functia : primar.
3. Semnatura..........


