
ANLINT

Prinrdria comunei Putna, judelul Suceava organizeazd concurs
pentru ocuparea funcliei publice, temporar vacante, de inspector, clasa I, grad
profesional asistent in Biroul financiar-contabil, achizilii publice, urbanism qi

amenajarea teritoriuluidin cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Putna, jude{ul Suceava., conditiile de desfigurare a concursului
fiind urmitoarele:
- data pAn6 1a care se pot depune dosarele de inscriere - 8 ziie de la data
publicdrii in Monitorul Oficial, parlea III ;

- Autoritatea publici la care se depun dosarele - Primdria comunei Putna ,

judelul Suceava- secretal' comun6;
- Data gi ora organiz[rii probelor de concurs: 18 marlie 2019-proba scrisd
- Locul de desfbqurare-Prin.riria comunei Putna, jude{ul Suceava.

Condi{iile de participare la concurs sunt urmitoarele:
- are cet6lenia romAnd 9i domiciliazd in RomAnia;
- cunoa$te limba ron.r6nd scris qi vorbit;
- are vArsta de minin-rum 18 ani implinili;
- are capacitate deplina de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare func{iei publice pentru caf,e

candideazd, atestatA pe bazd. de examen medical de specialitate;
- indeplineqte conditrii de studii prevdzute de lege pentru funclia public6 - studii
universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
durat6, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd;
- indeplinegte condiliile specifice pentru ocuparea functiei publice: condilii
minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercit6rii funcliei de

inspector asistent: I an; perfeclioniri/specializdri - in domeniul achizitiilor
publice dovedite cu documente de absolvire;
- nu a fost condamnat pentru sdvArqirea unei infrac{iuni contra umanitalii, contra
statulr:i sau contra alltoritatii, infrac{iuni de coruplie gi de serviciu,infracliuni
care in.rpiedic6 infbptuirea justiliei , infracliuni de fals sau a unei infracliuni
sdvar'gite cu intenlie. care ar flace-o incapabildL cu exercitarea funcliei publice;
- nu a fost destituit dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ;

- nu a des{Equrat activitate de polilie politicS, astfel cum este definitd prin lege.
Dosarul de concurs va con{ine obligatoriu:
a) fonnularul de inscriere;
b) curliculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii a1e diplomelor de studii, cerlit-rcatelor 9i altor documente care atesta



efectuarea unor specializ[ri qi perfecliondri ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare

exercitdrii funcliei publice, dupd caz;

f) copia carnetului de muncd qi dupd caz, a adeverin\ei eliberate de angaj ator
pentru perioada 1ucrat6, care sA ateste vechimea in muncd 9i, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
g) copia adeverinlei care atestA starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd cu

cel mult 6luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaralia pe propria rdspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau

lipsa calit5lii de lucr'Stol al Securititii sau colaborator al acesteia.

COROAMA GHEOR



SE APROBA
PRIMAR

COROAMA

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de

asistent in cadrul
ocupare a tunc{iei publice ie execuli#einrp..,o., .iirhi,
Biroului financiar-contabil, achizilii publice, urbanism qi

amenaj area teritoriului

1. Constitutia Rom6niei, republicatd;
2. Legea nr.712004 privind Codul de conduit6 a funclionariior publici,

republicatd;
3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici, republicatd,

cu raodificdrile gi completdrile ulterioare;
4. Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice cu modificdrile qi

completdrile ulterioare
5. HotarArea Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizilie publicd,/acordului - cadru din Leqea nr.
9812016 privind achiziliile publice.

6. Hotdr6rea Guvemului nr. 149112004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura organizatoric6, atribuliile,
func{ionarea qi dotarea comitetelor qi centrelor operative pentru situaJii
de urgent6;

7. Ordinul nr. 9612016 pentru aprobarea Criteriilor de performan!5
privind constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare $i a
serviciilor private pentru situa{ii de urgen{6

TNTOCMIT
$EF BrROU

AGA



ANEXANT. 1

I Denumirea autoritatii sau institutiei publice
Anexa nr. I la Hotararea Guvernului nL. 6l l/2008

Aprobr)

PRIMAR

COROAMA GHEORGHE

l. StLldii de sPecillitrte : sturlil Lui\ ersitlr:e rlc licenlir absolr ite cLr diplomd. respeciiy stlldji
superioa.e cle lLrnst clLrr.ata. irbsolr. ite cLr rliplonti clc, licenli saLr echivalenti:
2. Pertectiorrari lspecializali) : pe'r'tbclionriri,spccielizrri in clornenlLrl rchiziqiilor pLrblice doyeclite
cLl certitlcat de absolVi[e .

3. Cunostinte de. operarer'pr.ogran.tar.!. pe calcLrlator (necesitate si rrivel)
4. Lirrbi stlaine-r; (necesitate si nivelr) cle cunoastere)
5. Abilirati. calirati si aptitudini necesare
6. Cerinte specifice5) nu este cazul:
7' Conlpetentll manageriala (cLll.toslinte dr'rrrnasenrent. calitati si aptitlrdini ntana,qeriale) : si fle
tun bLrn orgrnizarol irlrrcLn,ir_lliioL spu-!lL{q l!!!!.1p! clr.e o LJ!Lrp.i.

PzuMAzuA COMUNEI PUTNA
ruDETUL SUCEAVA

Biroul financiar-contabil, achizilii publice, urbanism $i
amenai area teIitoriului

Piamadd Andreea

I-]SA POSI LILUi
\r

In formatii generale privind postul

l. ilenumirea postului INSPECTOR ASISTENT
2. Nir elul postLrlui : tirnc!ie publica de erecuqie.
3. ScoILrl princlPal al postttlui : RispLrrrcle clc bLrna iirnctionare a achiziliilor publice Ia piyelirl
Prirltlit'iei ccltruttei P Lrtrr lt. .iLidelLrl SLrcerr r . in contbn'nitirte d!. no[]nele legale cire reglemenleazo
atribLrirea cotllrictelor de aclrizilii pLLblice. a contmctelor cle concesiune de lLrcr.iri 

-pu 
blice pi a

colltractelol de crtltcesiLttre cle scir'ieii plecunr 1i cestionalea clocLrrrentelor 5i ba)ei cle clate
reitritoare la sitLraliile de Lrrgenlar

Con(litii sper-:ificr pc!ttl.u ocu parl,l ;tr;stul Lrit)



Atributiile postului6):
Rdspunde de buna funclionare a achiziliilor publice la nivelul primdriei comunei putna,
judelul Suceava , in conformitate de normele Iegale care reglementeazd atribuirea
contractelor de achizilii publice , a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii , avdnd urmdtoarele atribulii principale :

) Elaborarea programului anual al achiziliilor publice, pe bazi necesitdlilor gi
prioritalilor comunicate de compartimentele din cadrul autoritdlii contractante ;) Elaborarea sau. dupd caz, coordonarea activitalii de elaborare a documentaliei de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solulii, a documentaliei de concurs;

) Indeplinirea obligaliilor referitoare la publicitate , astfel cum sunt acestea prevazute
de Legea nr. nr. 98/201 6;

F Aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire:
F Constituirea $i pdstrarea dosarului achiziliei publice .

- asigurd gestionarea documentelor gi bazei de date referitoare la situaliile de urgen|[
delinute de centrul operativ local cu activitate temporara de la nivelul comunei,
indeplinind funclia de inspecror pentru situalii de urgenla;
- asiguri preluarea cererilor, completarea formularelor tipizate gi
evidenld conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor mdsuri
a pjelei produselor din sectorul agricol;
- Indeplineqte orice alte sarcini gi atribulii repartizate de gelul
desfEgoar[ activitatea sau primarui cornunei.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR
2. Clasa. I

3. Gradul profesionalT) ASISTENT
4. Vechimea in specialitate necesara ,.........1 AN

Sl'era relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

a registrelor de
de reglementare

Biroului in care igi

- sr:bordonat fata de : primarul comunei ;i $efBirou :

- superior pentru : nu e cazul.
b) Relatii f-rtrictionalc: primarul comunei, membrii tulur.lr compadimentelor si bjroului din cadrul
aparatului de specialitate al primaruiui.

c) Relatii de control : este supusa controlului primarului comunei gi $efului de birou;
ld) Relatii de reprezentare: reprezintd institulia in relajiile cu instituliile statului in problemele
privitoare la activitatea pe care o desfEsoar6.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in domenir:l achiziliilor publice , situaliilor de urgenld qi
atestatelor de producatorl



Inlocmit dee):

L
2.

3.

4.

]Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele Andreea
2. Semnatura.........

1) se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. se vasemna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei fuuii.. ,i ,. va stamp,a in modobligatoriu.
2) 

Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite lanivehrl autoritatii sau institutiei publice pentru o.upu..l r.,n.,i.i pr"rblice 
"o."rprnrutou."l') Daca este cazul.

,, 
a; 

Se vor stabili pentru fiecare rlintre criteriile ,,citit,,, ,,scris,,si ,,vorbit,,, 
dupa cum Drmeaza..''cunostinrc J. baz-r". ,'rrivel 

mediu,.. ,,niu.l ,. urrurii. 
' "'"

,J3ffif:lHit1";X,[,:""te, 
delegari. detasari. disponibilitate pentn: rucru in program

6) 
Se stabilesc pe baza activitatiror care pres,pun exercitarea prerogativelor de plltere pubrica.

"',:""1':.l*,ili.:u 
specificul fi-rnctiei publice.";"rp;;r;;;;;. postuiui.

\ 
J re sraoleste poln\ ir prevederilor legale.

.r.li,"i.T,'jl" 
libertatea decizionara de care beneficiaza tirurarul penrru indeplinirea atriburiilor

e; 
Se intocmeste de conducatorul compaflimentului in care isi desfasoara activitatea titularulpostului.

t0
J Are calltatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. I 1g alin. (2) din hotarAre


