ANUNT

Priméria comunei Putna, Judetul Suceava organizeazi examen pentru
promovarea in grad profesional a unui functionar public de executie din consilier
grad professional principal in functia de consilier grad profesional superior in
cadrul Biroului financiar — contabil, achizitii publice, fond tunciar, urbanism si
amenajarea teritoriului, conditiile de desfisurare a concursuluj fiind
urmaitoarele:

- data pana la care se pot depune dosarele de inscriere — 17 aprilie 2019 ;

- Autoritatea publica la care se depun dosarele — Primaria comunei Putna \
Judetul  Suceava- secretariat-registratura  tel/fax 0230414102, e-mail :
primariaputna@gmail.com —persoana contact Mitric Maria Praschiva;

- Data i ora organizarii probei de examen: 6 mai 2019 — ora 10 — proba scrisa .

- Locul de desfasurare-Primiria comunei Putna, judetul Suceava.

Conditiile de participare la examen sunt urmatoarele:

- s@ aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza ;

-sa f1 obtinut cel putin calificativul «biney la evaluarea performantelor individuale
i ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

- sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati.

Dosarul de examen va contine obligatoriu:

a). copia carnetului de munci sau. dupd caz, o adeverinta care s ateste vechimea
m gradul profesional din care se promoveaza.

b). Copii de pe rapoartele de evaluare din ultimi] 2 ani in care functionarul public
s-a aflat in activitate:

¢). formularul de inscriere
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. H.G. nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei

lemnoase din fondul forestier proprietate publica

. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

'Denumirea autoritatii sau institutiei publice

PRIMARIA COMUNEI PUTNA Aprobl)|
JUDETUL SUCEAVA
Biroul financiar-contabil, achizitii publice, urbanism si PRIMAR
amenajarea teritoriului
COROAMA
GHEORGHE

GHERASIM FLORENTIN —CALIN

FISA POSTULUI
R R T

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului CONSILIER SUPERIOR

2. Nivelul postului : functie publica de executie

3. Scopul principal al postului : conducerea evidentei , modului de administrare , valorificare
si pastrare integritdtii terenurilor cu vegetatie forestierd (paduri comunale) ce aparfin
domeniului public al comunei; aplicarea normelor de protectia muncii in cadrul institutiilor
publice ale comunei, aplicarea prevederilor legale privind protectia mediului ; finerea
evidentei beneficiarilor de servicii publice de furnizare apa. canalizare si salubritate ;
Raspunde de intreaga activitate culturald desfasuratd la nivelul comunei prin intermediul
cdminelor culturale Putna si Gura Putnei

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate : studii superioare Facultatea de stiinte juridice i administrative
2. Perfectionari (specializari) : Programe si cursuri privind perfecfionarea pregétirii
profesionale in domeniul —sanatatii si securitdtii in munca.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

5. Abilitati, calitati si aptitudini NECESATE ....ccvvviiiiiiiiiiiiii i
6. Cerinte SPECifice®) ....ivrierieerrciriisreecieiiaes S




7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®):

1. respectarea regulamentului intern ;
2. respectarea programului de lucru si a normelor de protectie si securitate a muncii ;
3.Intocmirea si conducerea intregii evidente in legiturd cu inventarierea, ev1denta
administrarea si exploatarea terenurilor cu vegetatie forestiera (paduri comunale)
apartinand domeniului privat al comunei;
4.Participarea aldturi de organele silvice la lucrarile de marcare si inventariere in
vederea punerii in valoare a masei lemnoase rezultatd din fondul forestier apartinnd
domeniului public al comunei destinat exploatarii §i a delimitarii suprafetelor ce vor
constitui parchetele de exploatare , urmarind desfisurarea corecta a acestor lucrri;
5.Urmarirea modului de exploatare i valorificare a tuturor produselor si subproduselor
rezultate din terenurile cu vegetatie forestiera ce apartin domeniului privat al comunei
, de catre Ocoalele Silvice Putna si Cirlibaba precum si ale celorlalte obligatii ale
acestora ce decurg din prevederile contractelor de administrare incheiate cu Directia
Silvica Suceava;
6. Urmdrirea modului de asigurare a integritdtii fondului forestier ce apartine
domeniului privat al comunei §i asigurarea materializarii limitelor padurilor comunale
cu terenurile limitrofe cu acestea , participand activ aldturi de organele silvice care au
in administrare aceste terenuri conform contractelor incheiate de primarie cu acestia
precum si la intrefinerea corespunzatoare a bornelor si semnelor de hotar , depistarea
$1 sanctionarea oricaror ocupari ilegale de teren si a terenurilor supuse degradarilor in
vederea ameliorarii acestora;
7. Participarea si analizarea Impreund cu organele silvice abilitate la actiunile de
intocmire a documentatiilor cu privire la folosirea terenurilor cu vegetatie forestiera in
alte scopuri decét cele silvice precum §i la corectarea perimetrelor padurilor ce apartin
domeniului public al comunei;
8.Participarea la acfiunile de pazi a fondului forestier al domeniului public al comunei
alaturi de organele silvice , constatdnd contraventiile savarsite la regimul silvic
prevéazute de normele legale in vigoare in baza Imputernicirii date de primarul comunei;
9.Participarea aldturi de organele silvice §i acordarea sprijinului tehnic cu privire la
depistarea, prognoza si combaterea diunatorilor fondului forestier si asigurarea
aplicarii corespunzatoare a tratamentelor ce se impun de cétre cei abilitati in acest sens
conform contractelor de administrare incheiate cu Directia Silvica Suceava in fondul
forestier apartinind domeniului public al comunei ;
10.Participarea la actiunile de predare a parchetelor de exploatare de citre beneficiari,
executdnd controale impreuna cu organele silvice abilitate cu privire la respectarea
regulilor silvice de exploatare , precum si la reprimirea suprafetelor respective la
incheierea lucrarilor de exploatare;
11. Identificarea i semnalizarea la organele silvice abilitate a aparitiei fenomenelor de
uscare in masé a arborilor precum si a doboraturilor si rupturilor produse de vént sau
zapada in fondul forestier ce apartine domeniului public al comunei in vederea lurii
masurilor care se impun;
12.Réspunde , urmareste i stabileste Impreuna cu organele silvice abilitate suprafetele
ce necesitd a fi impéadurite , necesarul de puieti pe specii in vederea impaduririi




acestora, trasmitdnd datele necesare ocoalelor silvice din raza teritoriald in care se
gisesc terenurile respective , urménd incheierea de contracte in acest scop ;
13.Urmérirea realizirii corespunzitoare a lucrédrilor de regenerare a padurilor ,
controlarea periodica impreund cu organele silvice abilitate a realizarii lucrarilor pentru
ajutorarea regenerdrii naturale si de intrefinere a plantatiilor tinere;

14. Participarea alaturi de organele silvice la intocmirea documentatiilor ( pand la
niveul de antemasuratoare, inclusiv stabilirea de solugii tehnice) pentru executarea
tuturor lucrdrilor de gospodarire a fondului forestier aparfinnd domeniului public al
comunei , urmarirea modului de intocmire si continutului acestora sub aspectul
oportunitatii , prioritatii si al economicului;

15.Participarea la receptia cantitativa a tuturor lucrérilor executate in padurile comunale
de citre Ocoalele Silvice, pe raza teritoriald pe care se gésesc acestea, raspunzénd de
cantitatea si calitatea lucrarilor executate si receptionate pentru care urmeaza a se
efectua plata costurilor respective;

16.raspunde de intocmirea si incheierea de contracte cu beneficiarii de servicii publice
de furnizare de apd, canalizare i salubrizare ;

17 Raspunde de protectia mediului inconjurdtor, ludnd mdsuri de inldturare a
fenomenelor de poluare a mediului inconjurdtor, constatd contraventiile si aplica
sanctiunile previzute de Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

18. Ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea normelor de protectia muncii in cadrul
institutiilor publice ale comunei si cele subordonate acestora

19. Raspunde de intreaga activitate culturald desfdsuratd la nivelul comunei prin
intermediul ciminelor culturale Putna i Gura Putnei.

20. Gestioneaza si raspunde de integritatea si administrarea intregului patrimoniu ce
apartine ciminelor culturale Putna si Gura Putnei, colaborand in acest sens cu contabilul
primariei.

21. Se preocupi si raspunde de folosirea si utilizarea eficientd a localurilor ciminelor
culturale, sililor de spectacole si al dotarilor din incinta acestora ce apartin cdminelor
culturale, in scopul realizérii de venituri proprii ale acestora.

22. Intocmeste si trimite la termenele legale stabilite catre institutiile abilitate, darile de
seamd si situatiile cu privire la activitatile culturale i ale ciminelor culturale.
23.primeste si solutionazi cererile privitoare la inregistrarea vehiculelor de competenta
consiliilor locale

24. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea intocmirii bugetului local ;

25 raspunde de indosarierea, numerotarea si arhivarea documentelor din cadrul biroului

26.raspunde de pistrarea secretului de serviciu si profesional, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea biroului,

27.urmireste in permanentd si pune in aplicare legislatia nou aparutd, dipozitiile
primarului si hotararile consiliului local

28. asigurd preluarea cererilor, completarea formularelor tipizate si a registrelor
de evidentd conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor mdasuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

29 Indeplineste si orice alte sarcini si atributii repartizate de primarul comunei sau
reiesite din acte normative speciale;




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : CONSILIER

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional’) superior

4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de primarul si Seful de Birou ;

- superior pentru ................ nu este cazul ....ooevviniininnens

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate;

¢) Relatii de control: este supus controlului primarului si Sefului de Birou.

d) Relatii de reprezentare: in limita competentei are relatii de reprezentare a unititii cu
institutii ale statului sau private;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in raporturile ce implica sfera de activitate a postului.

b) cu organizatii internationale: ...........cceccrvevnnnne 110 BstEeazil s

¢) cu persoane juridice private: cu care intrd in legdturd prin natura relatiilor de serviciu.

3. Limite de competenta®) : are libertate decizionald limitata pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin , fiind subordonat primarului si Sefului de Birou ;

4. Delegarea de atributii si competenta : I se pot delega si alte atributii de cétre primarul sau
Seful de Birou,féra a putea delega din atributiile sale catre alfi functionari publici

Intocmit de”):

1. Numele si prenumele .............. AGA MARIA c et
2. Functia publica de conducere ................ SEF BI
B BOTINRAINUNE oo s w3 \‘
4. Data intoemirii.. .coovvanesiis

[Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele
2. Semnatura.........

Contrasemneaza'®):
1. Numele si prenumele
2 Fanelia: ws

4 Data

1) Se va completa cu numele si functia cbn@ucatorulm Autoritatii sau institutiei publice. Se
va semna de catre conducatorul autoritatii saurifstitutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.




%) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3) Daca este cazul.

*) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

%) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.

®) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

") Se stabileste potrivit prevederilor legale.

®) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

?) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul
postului.

'%) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotararre.



