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Primiria co.nunei putna, judeful Suceava organizeazd examen pentrupromova'ea in grad profesional a u.ui funclionar pubric de execulie din co'nsiliergrad professional principal i, fur.rclia de consilier grad profesionut .rp*io. incadrul Biroului financiar - contabil, achizilii publice, fond funciar, ,rllr1r. giamenajarea teritoriurui, condifiire de d..fiqu.u." a concursurui fiind
ru rmi toarele:
- data p6na la care sc pot depune dosarele de inscrier.e _ 17 aprilie 2019 ;- Autoritar-ea pubrica ra care se crepun dosarele - primdria comunei putna 

,-iudelul Srrceava- secretariar-registratur[ tet/fax o23o4r41o:;, e-mait:p14i1q iQp,111;r(!g41, i1.co, -persoana contact Mitric Maria pr.aschiva;
- Data qi.o.a organizirii probei de exarnen: 6 mai 2019 - ora 10 _ proba scrisd .- LocLrl de cleshgu rare-primiria comunei putna, jude{ul Suceava.
Condi{iile cle participare la examen sunt urmitoarele:
- sa aibir cel pu{in 3 ani vechime in g.adul profesional al ftincliei publice din carepromoveazl;
-sh fi oblinLrt cel pulin calificativul <bir.re> la evaluarea pertbrmanlelor individualein ultiinii 2 lni ln cale funcfionar.ul public s_a aflat in activitate;
- sa nLr aibS in cazierul adrninistrativ o sancliune disciplinara neradiatd.
Dosarul dc t,xarncn va con(inc obligaloriu:
a). colria ca'netului de muncd sau, ciupir caz, o adeverinta care sa ateste vechimeain gradul prol-esional din car-e se prorroyeaza.
b). Copii de pe rapoarlele de evarr-rare clin uitimii 2 ani in car.e func{ionarul public
s-a aflat in activitate:
c). formularLrl de in scriere
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ANEXANT. 1

Anexa nr. 1 la Hotararea Guvemului rir. 61 1/2008

Denumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA COMTINEI PUTNA
JUDETUL SUCEAVA

Biroul financiar-contabil, achizilii publice, urbanism qi

amenaj area teritoriului
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FISA POSTULUI
Nr. ...............................

Informatii generale privind postul

i. Denumirea postului CONSILIER SUPERIOR
2. Nivelul postului : func{ie publicd de execu}ie

3. Scopul principal al postului : conducerea evidenlei , modului de administrare , valorificare
qi pdstrare integritSlii terenurilor cu vegetalie forestierd (pdduri comunale) ce apar{in

domeniului public al comunei; aplicarea normelor de proteclia muncii in cadrul instituliilor
publice ale comunei, aplicarea prevederilor legale privind proteclia mediului ; linerea
evidenlei beneficiarilor de servicii publice de furnizare apd, canalizate 9i salubritate ;

Rdspunde de intreaga activitate culturala desfEqurat[ Ia nivelul comunei prin intermediul
cdminelor culturale Putna gi Gura Putnei

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

l. Studii de specialitate : studii superioare Facultatea de gtiinle juridice gi administrative
2. Perfectionari (specializari) : Programe gi cursuri privind perfeclionarea pregdtirii
profesionale in domeniul -sanatalii qi securitalii in muncd.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi straine3) (necesitate si nivela) de cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

6. Cerinte specifices)
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7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului6):

- 1. respectarea regulamentului intern ;
- 2.^respectarea programului de lucru gi a normelor de proteclie gi securitate a muncii ;
- 3.lntocmirea gi conducerea intregii evidenle in legdturd cu inventarierea, evidenla,

administrarea qi exploatarea terenurilor cu vegetalie forestierd (pdduri comunale)
apa(in6nd domeniului privat al comunei;

- 4.Participarea aldturi de organele silvice la lucrdrile de marcare qi inventariere in
vederea punerii in valoare a masei lemnoase rezultatd din fondul forestier aparlinAnd
domeniului public al comunei destinat exploatdrii gi a delimitdrii suprafelelor ce vor
constitui parchetele de exploatare , urmdrind deslEgurarea corectd a acestor lucrdri;

- 5.Urm6rirea modului de exploatare qi valorificare a tuturor produselor gi subproduselor
rezultate din terenurile cu vegetalie forestierd ce aparJin domeniului privat al comunei
, de cdtre Ocoalele Silvice Putna qi Cirlibaba precum gi ale celorlalte obliga{ii ale
acestora ce decurg din prevederile confactelor de administrare incheiate cu Direclia
Silvicd Suceava;

- 6. Urmdrirea modului de asigurare a integritAtrii fondului forestier ce apar[ine
domeniului privat al comunei gi asigurarea materializdrii limitelor pddurilor comunale
cu terenurile limitrofe cu acestea . participand activ aldtud de organele silvice care au
in administrare aceste terenuri conform contractelor incheiate de primdrie cu aceqtia
precum gi la ?ntrelinerea col'espunz5toare a bornelor gi semnelor de hotar , depistarea
gi sanclionarea oricf,ror ocupf,ri ilegale de teren $i a terenurilor supuse degraddrilor in
vederea amelioririi acestora;

- 7. Participarea qi analizarea impreund cu organele silvice abilitate la actiunile de
intocmire a documentaliilor cu privire la folosirea terenurilor cu vegetalie forestierd in
alte scopuri decdt cele silvice precum gi la corectarea perimetrelor p[durilor ce apar{in
domeniului public al comunei;

- 8.Participarea la acliunile de pazd, a londului forestier al domeniului public al comunei
aldturi de organele silvice , constatdnd contravenliile sdvdrgite la regimul silvic
prevezute de normele legale in vigoare in baza imputernicirii date de primarul comunei;

- 9.Participarea aldturi de organele silvice gi acordarea sprijinului tehnic cu privire la
depistarea, prognoza gi combaterea ddundtorilor fondului forestier qi asigurarea
aplicdrii corespunzatoare a tratamentelor ce se impun de cdtre cei abilitali in acest sens
confotm contractelor de administrare incheiate cu Direclia Silvicd Suceava in fondul
forestier apa4indnd domeniului public al comunei ;- l0.Participarea la acliunile de predare a parchetelor de exploatare de cdtre beneficiari,
executdnd controale impreun[ cu organele silvice abilitate cu privire la respectarea
regulilor silvice de exploatare , precum qi la reprimirea suprafelelor respeitive la
incheierea lucrdrilor de exploatare;

- 11. Identificarea gi semnalizarea la organele silvice abilitate a apari{iei fenomenelor de
uscare in masd a arborilor precum gi a dobordturilor qi rupturilor produse de v6nt sau
z[padd in fondul forestier ce apa4ine domeniului public al comunei in vederea lu[rii
mdsurilor care se impun;

- 12.Rdspunde, urmdreqte gi stabilegte impreuni cu organele silvice abilitate suprafe{ele
cenecesitdafiim ite . necesarul de oui
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acestora, trasmilind datele necesare ocoalelor silvice din raza teiloriald in care se

gdsesc terenurile respective , urmdnd incheierea de contracte in acest scop ;

l3.Urmdrirea realizdrii corespunzatoare a lucr5rilor de regenerare a pddurilor ,

controlarea periodicd impreun[ cu organele silvice abilitate a realizdrii lucr[rilor pentru

ajutorarea regenerdrii naturale gi de intrelinere a planta{iilor tinere;

14. Parliciparea aldturi de organele silvice la intocmirea documenta{iilor ( p6nd la

niveul de antemAsurdtoare, inclusiv stabilirea de solulii tehnice) penfu executarea

tuturor lucrdrilor de gospoddrire a fondului forestier apar'linAnd domeniului public al

comunei , urmdrirea modului de intocmire gi conlinutului acestora sub aspectul

oportunit[1ii . prioritilii qi al economicului;
I 5.Participarea la receplia cantitativi a tuturor lucrdrilor executate in pddurile comunale

de citre Ocoalele Silvice, pe raza teritoriald pe care se gdsesc acestea, rdspunzend de

cantitatea gi calitatea lucrlrilor executate qi recepJionate pentru care urmeazd a se

efectua plata costurilor respective;
l6.rispunde de intocmirea qi incheierea de contracte cu beneficiarii de servicii publice

de fumizare de ap6, canalizare gi salubrizare ;

l7.R[spunde de proteciia mediului inconjurdtor, ludnd misuri de inldturare a

fenomenelor de poluare a mediului inconjurdtor, constata contravenliile gi aplicd

sancliunile prevdzute de Ordonanla de Urgenld nr. 195/2005 privind protectria mediului,

cu modificdrile gi complet[rile ulterioare ;

18. Ia mdsuri pentru cunoagterea gi aplicarea normelor de protec{ia muncii in cadrul

instituliilor publice ale comunei qi cele subordonate acestora

19. Rispunde de intreaga activitate culturald deslEquratd la nivelul comunei prin

intermediul cdminelor culturale Putna qi Gura Putnei.
20. Gestioneazd $i r6spunde de integritatea gi administrarea intregului patrimoniu ce

aparline cdminelor culturale Putna gi Gura Putnei. colabordnd in acest sens cu contabilul
primiriei.
21. Se preocupd gi rdspunde de folosirea qi utilizarea eficientd a localurilor clminelor
culturale, sdlilor de spectacole qi al dotdrilor din incinta acestora ce apa4in cdminelor

culturale, in scopul realizdrii de veniluri proprii ale acestora.

22. intocme$te ti trimite la termenele legale stabilite cdtre instituliile abilitate, ddrile de

seama gi situaliile cu privire la activitalile culturale gi ale cdminelor culturale.
23.primeqte qi solulionazd cererile privitoare la inregistrarea vehiculelor de competenla

consiliilor locale
24. Colaboreazd cu celelalte compafiimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea intocmirii bugetului local ;

25.rdspunde de indosarierea, numerotarea gi arhivarea documentelor din cadrul biroului

26.rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu qi profesional, precum gi de

confi denlialitatea datelor gi intbrmaliilor privind activitatea biroului,
27.unndre;te in permanenli gi pune in aplicare legislajia nou apdrut6, dipoziJiile
primarului gi hotdrArile consiliului local

28. asigurd preluarea cererilor, completarea formularelor tiplzate gi a registrelor
de eviden{d conform Legii nr. 14512014 pentru stabilirea unor m6suri de

reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
29.Indeplinegte 9i orice alte sarcini gi atribulii repartizate de primarul comunei sau

reieqite din acte normative speciale;
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l) Se va completa cu numele si functia sau institutiei publice. Se
va semna de catre conducatorul autoritatii
obligatoriu.

bi publice si se va stampila in mod



2) Se va completa cu informatiile corespuzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
niv.elul autoritatii sau institutiei pubiice pintru ocuparea functiei pou["" 

"o..rp"rr-utour..') Daca este cazul-

.. 
a) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit", 

"scris, si ',vorbit,,, dupa cum urmeaza:l'cunostinte debaza", "nivel mediu,,, "nivel avansat".
)) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program

prelungit in anumite conditii.
6)-se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putereplPl.., il concordanta. cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
') Se stabileste potrivit prevederilor legale.
o) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea

atributiilor care ii revin.
e) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul

postului.
10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. l r g alin. (2) din hotararre.


